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Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å

æ.». ÚıÙÛ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÚÛ ¡’π“§¡ æ.». ÚıÙÛ

‡ªìπªï∑’Ë ıı „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™∫—≠≠—µ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—µ‘·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÙÛé

¡“µ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°æ√–√“™∫—≠≠—µ‘æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÛÙ

¡“µ√“ Ù æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‡ªìπ°ÆÀ¡“¬∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—µ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥‡ √’¿“æ

„π‡§À ∂“π ·≈–°“√®”°—¥‡ √’¿“æ„π°“√√«¡°—π‡ªìπ ¡“§¡  À¿“æ  Àæ—π∏å  À°√≥å °≈ÿà¡‡°…µ√°√

Õß§å°“√‡Õ°™π À√◊ÕÀ¡Ÿà§≥–Õ◊Ëπ ´÷Ëßµ√“¢÷Èπ‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡¡“µ√“ Ûı ·≈–¡“µ√“ Ùı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠

·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬

¡“µ√“ ı æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‰¡à„™â∫—ß§—∫·°à√—∞«‘ “À°‘®µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

„Àâ√—∞«‘ “À°‘®∑—ÈßÀ≈“¬Õ¬Ÿà¿“¬„µâ∫—ß§—∫·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‰¡à«à“°ÆÀ¡“¬®—¥µ—Èß√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ

À√◊Õ°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß®–°”Àπ¥‰«â‡™àπ„¥°Áµ“¡ ‡«âπ·µà√—∞«‘ “À°‘®∑’Ë°”Àπ¥„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“µ“¡

«√√§Àπ÷Ëß

¡“µ√“ ˆ „πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç√—∞«‘ “À°‘®é À¡“¬§«“¡«à“

(Ò) Õß§å°“√¢Õß√—∞∫“≈µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√®—¥µ—ÈßÕß§å°“√¢Õß√—∞∫“≈À√◊Õ°‘®°“√¢Õß√—∞

µ“¡°ÆÀ¡“¬∑’Ë®—¥µ—Èß°‘®°“√π—Èπ ·≈–„ÀâÀ¡“¬§«“¡√«¡∂÷ßÀπà«¬ß“π∏ÿ√°‘®∑’Ë√—∞‡ªìπ‡®â“¢Õß

(Ú) ∫√‘…—∑À√◊ÕÀâ“ßÀÿâπ à«ππ‘µ‘∫ÿ§§≈∑’Ë°√–∑√«ß ∑∫«ß °√¡ À√◊Õ∑∫«ß°“√‡¡◊Õß∑’Ë¡’∞“π–

‡∑’¬∫‡∑à“ À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®µ“¡ (Ò) ¡’∑ÿπ√«¡Õ¬Ÿà¥â«¬‡°‘π√âÕ¬≈–Àâ“ ‘∫

ç≈Ÿ°®â“ßé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷Ëßµ°≈ß∑”ß“π„Àâ·°àπ“¬®â“ß‡æ◊ËÕ√—∫§à“®â“ß

çπ“¬®â“ßé À¡“¬§«“¡«à“ √—∞«‘ “À°‘®´÷Ëßµ°≈ß√—∫≈Ÿ°®â“ß‡¢â“∑”ß“π‚¥¬®à“¬§à“®â“ß„Àâ ·≈–„Àâ

À¡“¬§«“¡√«¡∂÷ßºŸâ¡’Õ”π“®°√–∑”°“√·∑π√—∞«‘ “À°‘® À√◊ÕºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬®“°ºŸâ∑’Ë¡’Õ”π“®

°√–∑”°“√·∑π√—∞«‘ “À°‘®¥â«¬

çΩÉ“¬∫√‘À“√é À¡“¬§«“¡«à“ ≈Ÿ°®â“ß√–¥—∫ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“∑’Ë¡’Õ”π“®„π°“√®â“ß ‡≈‘°®â“ß ¢÷Èπ§à“®â“ß

µ—¥§à“®â“ß À√◊Õ≈¥§à“®â“ß

ç ¿“æ°“√®â“ßé À¡“¬§«“¡«à“ À≈—°‡°≥±å·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢°“√®â“ßÀ√◊Õ°“√∑”ß“π °”Àπ¥«—π

·≈–‡«≈“∑”ß“π §à“®â“ß  «— ¥‘°“√ °“√‡≈‘°®â“ß À√◊Õª√–‚¬™πåÕ◊Ëπ¢Õßπ“¬®â“ß À√◊Õ≈Ÿ°®â“ß Õ—π‡°’Ë¬«°—∫

°“√®â“ß À√◊Õ°“√∑”ß“π

ç¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ßé À¡“¬§«“¡«à“ ¢âÕµ°≈ß√–À«à“ßπ“¬®â“ß°—∫ À¿“æ·√ßß“π

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“πé À¡“¬§«“¡«à“ ¢âÕ¢—¥·¬âß√–À«à“ßπ“¬®â“ß°—∫≈Ÿ°®â“ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß

çªî¥ß“πé À¡“¬§«“¡«à“ °“√∑’Ëπ“¬®â“ßªØ‘‡ ∏‰¡à¬Õ¡„Àâ≈Ÿ°®â“ß∑”ß“π™—Ë«§√“«‡π◊ËÕß®“°¢âÕæ‘æ“∑

·√ßß“π

çπ—¥À¬ÿ¥ß“πé À¡“¬§«“¡«à“ °“√∑’Ë≈Ÿ°®â“ß√à«¡°—π‰¡à∑”ß“π ‡©◊ËÕ¬ß“πÀ√◊Õ∂à«ßß“π‡æ◊ËÕ„Àâ°“√

¥”‡π‘πß“π∫“ß à«π À√◊Õ∑—ÈßÀ¡¥¢Õß√—∞«‘ “À°‘®µâÕßÀ¬ÿ¥™–ß—°À√◊Õ™â“≈ß

ç À¿“æ·√ßß“πé À¡“¬§«“¡«à“  À¿“æ·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘®∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç Àæ—π∏å·√ßß“πé À¡“¬§«“¡«à“  Àæ—π∏å·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘®∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å
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Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

çπ“¬∑–‡∫’¬πé À¡“¬§«“¡«à“ Õ∏‘∫¥’°√¡ «— ¥‘°“√·≈–§ÿâ¡§√Õß·√ßß“πÀ√◊ÕºŸấ ÷ËßÕ∏‘∫¥’¡Õ∫À¡“¬

çæπ—°ß“πª√–πÕ¡¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“πé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡

æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

çæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß„ÀâªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’ºŸâ´÷Ëß√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ˜ „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√ —ß§¡√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

·≈–„Àâ¡’Õ”π“®·µàßµ—Èßæπ—°ß“πª√–πÕ¡¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π·≈–æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡æ√–√“™

∫—≠≠—µ‘π’È

°“√·µàßµ—Èßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

À¡«¥ Ò

§≥–°√√¡°“√·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å

¡“µ√“ ¯ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√§≥–Àπ÷Ëß‡√’¬°«à“ ç§≥–°√√¡°“√·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏åé

ª√–°Õ∫¥â«¬√—∞¡πµ√’ ‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√ ª≈—¥°√–∑√«ß·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√ —ß§¡ ‡≈¢“∏‘°“√

§≥–°√√¡°“√æ—≤π“°“√‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡·Ààß™“µ‘ Õ∏‘∫¥’°√¡∫—≠™’°≈“ß ‡ªìπ°√√¡°“√‚¥¬µ”·Àπàß

·≈–°√√¡°“√Õ◊Ëπ ÷́Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß®“°ΩÉ“¬π“¬®â“ßÀâ“§π·≈–ΩÉ“¬≈Ÿ°®â“ßÀâ“§π ·≈–„ÀâÕ∏‘∫¥’°√¡ «— ¥‘°“√

·≈–§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π ‡ªìπ°√√¡°“√·≈–‡≈¢“πÿ°“√

ΩÉ“¬π“¬®â“ßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ«à“°“√ ºŸâÕ”π«¬°“√ °√√¡°“√ºŸâ®—¥°“√ À√◊Õ∫ÿ§§≈

´÷Ëß¥”√ßµ”·Àπàß∑’Ë¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë§≈â“¬§≈÷ß°—π·µà‡√’¬°™◊ËÕÕ¬à“ßÕ◊Ëπ„π√—∞«‘ “À°‘®

ΩÉ“¬≈Ÿ°®â“ßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ·µàßµ—Èß®“°ºŸấ ÷Ëß‰¥â√—∫°“√‡≈◊Õ°µ—Èß„π√–À«à“ßª√–∏“π À¿“æ·√ßß“π

¥â«¬°—π °“√‡≈◊Õ°µ—Èß„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πµ√’°”Àπ¥‚¥¬ª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

¡“µ√“ ˘ °√√¡°“√´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß§√“«≈– Õßªï °√√¡°“√´÷Ëßæâπ®“°

µ”·Àπàß Õ“®‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â

¡“µ√“ Ò πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–µ“¡¡“µ√“ ˘ °√√¡°“√ ÷́Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß

æâπ®“°µ”·Àπàß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°
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Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

(Û) √—∞¡πµ√’„ÀâÕÕ°‡æ√“–¡’°“√°√–∑”Õ—π‡ªìπ°“√ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

À√◊Õ¡’§«“¡º‘¥µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ù) æâπ®“°°“√‡ªìππ“¬®â“ßÀ√◊Õæâπ®“°°“√‡ªìπª√–∏“π À¿“æ·√ßß“π·≈â«·µà°√≥’

(ı) ‡ªìπ∫ÿ§§≈≈â¡≈–≈“¬

(ˆ) ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂ À√◊Õ

(˜) ‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡«âπ·µà‡ªìπ‚∑… ”À√—∫§«“¡º‘¥∑’Ë‰¥â°√–∑”

‚¥¬ª√–¡“∑ À√◊Õ§«“¡º‘¥≈Àÿ‚∑…

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√´÷Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èßæâπ®“°µ”·Àπàß°àÕπ«“√– „Àâ√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß°√√¡°“√

·∑πµ”·Àπàß∑’Ë«à“ß·≈–„ÀâºŸâ´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢Õß°√√¡°“√ ÷́Ëßµπ·∑π

°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√·∑πµ”·Àπàß∑’Ë«à“ß°àÕπ§√∫«“√–¢Õß°√√¡°“√ΩÉ“¬≈Ÿ°®â“ß „Àâ·µàßµ—Èß®“°

ª√–∏“π À¿“æ·√ßß“π ºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—Èß∑’ËÕ¬Ÿà≈”¥—∫∂—¥‰ª¢Õß°“√‡≈◊Õ°µ—Èß§√“«∑’Ë°√√¡°“√´÷Ëßæâπ®“°

µ”·Àπàß°àÕπ§√∫«“√–‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—Èß

¡“µ√“ ÒÒ „π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√ ÷́Ëß√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß¥”√ßµ”·Àπàß§√∫µ“¡«“√–·≈â«·µà¬—ß¡‘‰¥â

¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√¢÷Èπ„À¡à „Àâ°√√¡°“√∑’Ëæâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰ªæ≈“ß°àÕπ ®π°«à“

°√√¡°“√∑’Ë‰¥â√—∫·µàßµ—Èß„À¡à®–‡¢â“√—∫Àπâ“∑’Ë

¡“µ√“ ÒÚ °“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√µâÕß¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π

°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥ ·≈–µâÕß¡’°√√¡°“√ΩÉ“¬π“¬®â“ß·≈–ΩÉ“¬≈Ÿ°®â“ßÕ¬à“ßπâÕ¬ΩÉ“¬≈–Àπ÷Ëß§π ®÷ß‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

„π°“√ª√–™ÿ¡§√“«„¥ ∂â“ª√–∏“π°√√¡°“√‰¡àÕ¬Ÿà„π∑’Ëª√–™ÿ¡ À√◊Õ‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë‰¥â

„Àâ°√√¡°“√∑’Ë¡“ª√–™ÿ¡‡≈◊Õ°°√√¡°“√§πÀπ÷Ëß‡ªìπª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡

¡µ‘∑’Ëª√–™ÿ¡„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° °√√¡°“√§πÀπ÷Ëß¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß„π°“√≈ß§–·ππ ∂â“§–·ππ‡ ’¬ß

‡∑à“°—π „Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥

„π°“√ª√–™ÿ¡§√“«„¥ ∂â“‰¡à‰¥âÕß§åª√–™ÿ¡µ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π«√√§Àπ÷Ëß„Àâ®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡

Õ’°§√—ÈßÀπ÷Ëß¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫µ—Èß·µà«—π∑’Ëπ—¥ª√–™ÿ¡§√—Èß·√° °“√ª√–™ÿ¡§√—ÈßÀ≈—ßπ’È ·¡â®–‰¡à¡’°√√¡°“√

ΩÉ“¬π“¬®â“ßÀ√◊ÕΩÉ“¬≈Ÿ°®â“ß¡“ª√–™ÿ¡ ∂â“¡’°√√¡°“√¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√

∑—ÈßÀ¡¥ °Á„Àâ∂◊Õ‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

¡“µ√“ ÒÛ „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) °”Àπ¥¡“µ√∞“π¢—ÈπµË”¢Õß ¿“æ°“√®â“ß

(Ú) ‡ πÕ§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥¢Õ∫‡¢µ ¿“æ°“√®â“ß∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√‡ß‘π ”À√—∫√—∞«‘ “À°‘®

·µà≈–·Ààß∑’Ë√—∞«‘ “À°‘®π—ÈπÕ“®¥”‡π‘π°“√‡Õß‰¥â
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Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

(Û) æ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ßµ“¡«√√§ “¡ ·≈–¡“µ√“ Ú¯

(Ù) æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ ÛÒ

(ı) ·µàßµ—Èß∫ÿ§§≈À√◊Õ§≥–∫ÿ§§≈‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√‰°≈à‡°≈’Ë¬¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π°àÕπ¡’§”«‘π‘®©—¬

™’È¢“¥µ“¡¡“µ√“ ÛÒ «√√§Àâ“

(ˆ) æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥µ“¡¡“µ√“ Û¯

(˜) æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬·≈–ÕÕ°§” —Ëßµ“¡¡“µ√“ Û˘

(¯) ‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπ·≈–„Àâ§”·π–π”·°à√—∞«‘ “À°‘®‡°’Ë¬«°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘µ“¡°ÆÀ¡“¬

(˘) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È À√◊Õµ“¡∑’Ë√—∞¡πµ√’¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√∞“π¢—ÈπµË”¢Õß ¿“æ°“√®â“ßµ“¡ (Ò) ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°§≥–√—∞¡πµ√’·≈â«

„Àâ„™â∫—ß§—∫·°à√—∞«‘ “À°‘®∑ÿ°·Ààß

„π°√≥’∑’Ë√—∞«‘ “À°‘®„¥ ‡ÀÁπ ¡§«√ª√—∫ª√ÿß ¿“æ°“√®â“ß∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√‡ß‘π∑’ËÕ¬ŸàπÕ°‡Àπ◊Õ

®“°∑’Ë°”Àπ¥‰«âµ“¡¡“µ√“ ÒÛ (Ú) ®–µâÕß‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°§≥–°√√¡°“√·≈–§≥–√—∞¡πµ√’

°àÕπ®÷ß®–¥”‡π‘π°“√‰¥â

¡“µ√“ ÒÙ §≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®·µàßµ—ÈßºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘‰¡à‡°‘πÀâ“§π ‡ªìπ∑’Ëª√÷°…“¢Õß§≥–°√√¡°“√

‡æ◊ËÕ„Àâ§”ª√÷°…“·≈–‡ πÕ§«“¡‡ÀÁπ„π‡√◊ËÕß∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ Òı §≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“À√◊ÕªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬à“ß„¥

Õ¬à“ßÀπ÷Ëßµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

¡“µ√“ Òˆ „π°“√ªØ‘∫—µ‘°“√µ“¡Àπâ“∑’Ë„Àâ§≥–°√√¡°“√ §≥–Õπÿ°√√¡°“√ À√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë

´÷Ëß§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬¡’Õ”π“®¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡¢â“‰ª„π ∂“π∑’Ë∑”ß“π¢Õßπ“¬®â“ß  ∂“π∑’Ë∑’Ë≈Ÿ°®â“ß∑”ß“πÕ¬ŸàÀ√◊Õ ”π—°ß“π¢Õßπ“¬®â“ß

 À¿“æ·√ßß“π À√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π „π√–À«à“ß‡«≈“∑”°“√‡æ◊ËÕ Õ∫∂“¡¢âÕ‡∑Á®®√‘ßÀ√◊Õµ√«® Õ∫

‡Õ° “√‰¥âµ“¡§«“¡®”‡ªìπ

(Ú) ¡’Àπ—ß ◊Õ Õ∫∂“¡À√◊Õ‡√’¬°∫ÿ§§≈ ´÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß¡“„Àâ∂âÕ¬§”À√◊Õ„Àâ àß ‘Ëß¢ÕßÀ√◊Õ‡Õ° “√

∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß¡“‡æ◊ËÕª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“¢Õß§≥–°√√¡°“√ §≥–Õπÿ°√√¡°“√ À√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë

∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

„ÀâºŸâ´÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕßÕ”π«¬§«“¡ –¥«° ™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ß µÕ∫Àπ—ß ◊Õ Õ∫∂“¡À√◊Õ àß ‘Ëß¢Õß

À√◊Õ‡Õ° “√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·°à§≥–°√√¡°“√ §≥–Õπÿ°√√¡°“√ À√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬

„π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡«√√§Àπ÷Ëß
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Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

¡“µ√“ Ò˜ §≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√®–¡’Àπ—ß ◊Õ‡™‘≠ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠À√◊ÕºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘

¡“· ¥ß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ„π‡√◊ËÕß∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°Á‰¥â

¡“µ√“ Ò¯ „Àâ¡’ ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å„π°√¡ «— ¥‘°“√·≈–§ÿâ¡§√Õß

·√ßß“π·≈–„Àâ¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ªØ‘∫—µ‘ß“π∏ÿ√°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√·≈–§≥–Õπÿ°√√¡°“√µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

(Ú) ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ëµ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√¡Õ∫À¡“¬

À¡«¥ Ú

§≥–°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å

¡“µ√“ Ò˘ „Àâ¡’§≥–°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å¢÷Èπ„π√—∞«‘ “À°‘®·µà≈–·Ààßª√–°Õ∫¥â«¬ °√√¡°“√

¢Õß√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ§πÀπ÷Ëß´÷Ëß§≥–°√√¡°“√√—∞«‘ “À°‘®·Ààßπ—Èπ°”Àπ¥ ‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√ ºŸâ·∑π

ΩÉ“¬π“¬®â“ß´÷Ëß√—∞«‘ “À°‘®·Ààßπ—Èπ ·µàßµ—Èß®“°ΩÉ“¬∫√‘À“√¢Õß√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ µ“¡®”π«π∑’Ë√—∞«‘ “À°‘®

°”Àπ¥ ÷́ËßµâÕß‰¡àπâÕ¬°«à“Àâ“§π·µà‰¡à‡°‘π‡°â“§π ·≈–ºŸâ·∑πΩÉ“¬≈Ÿ°®â“ß ÷́Ëß·µàßµ—Èß®“° ¡“™‘°¢Õß

 À¿“æ·√ßß“π „π√—∞«‘ “À°‘®π—Èπµ“¡∑’Ë À¿“æ·√ßß“π‡ πÕ ¡’®”π«π‡∑à“°—∫®”π«πºŸâ·∑πΩÉ“¬π“¬®â“ß

‡ªìπ°√√¡°“√

„π°√≥’∑’Ë‰¡à¡’ À¿“æ·√ßß“π„π√—∞«‘ “À°‘®„¥À√◊Õ„π√–À«à“ß∑’Ë À¿“æ·√ßß“πµâÕß‡≈‘°‰ªµ“¡

¡“µ√“ ˆı „Àâ√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ®—¥„Àâ≈Ÿ°®â“ß∑’Ë¡‘„™àΩÉ“¬∫√‘À“√‡≈◊Õ°µ—ÈßºŸâ·∑πΩÉ“¬≈Ÿ°®â“ß®”π«π‡∑à“°—∫

®”π«πºŸâ·∑πΩÉ“¬π“¬®â“ß‡¢â“√à«¡‡ªìπ°√√¡°“√

„Àâ≈Ÿ°®â“ß´÷Ëß‰¥â√—∫‡≈◊Õ°µ—Èßµ“¡«√√§ ÕßÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß°√√¡°“√®π°«à“®– “¡“√∂‡≈◊Õ°µ—ÈßºŸâ·∑π

¢Õß À¿“æ·√ßß“πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß‰¥â

¡“µ√“ Ú °√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å¡’«“√–Õ¬Ÿà„πµ”·Àπàß§√“«≈– Õßªï °√√¡°“√ ÷́Ëßæâπ®“°

µ”·ÀπàßÕ“®‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ’°‰¥â

¡“µ√“ ÚÒ πÕ°®“°°“√æâπ®“°µ”·Àπàßµ“¡«“√–µ“¡¡“µ√“ Ú °√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å

æâπ®“°µ”·Àπàß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ‡ªìπ§π‰√â§«“¡ “¡“√∂À√◊Õ‡ ¡◊Õπ‰√â§«“¡ “¡“√∂
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(Ù) æâπ®“°°“√‡ªìπΩÉ“¬∫√‘À“√À√◊Õ‡¡◊ËÕ√—∞«‘ “À°‘®‡ÀÁπ§«√„Àâ¡’°“√‡ª≈’Ë¬πºŸâ·∑π„À¡à  ”À√—∫

°√≥’¢ÕßºŸâ·∑πΩÉ“¬π“¬®â“ß

(ı) æâπ®“°°“√‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ‡¡◊ËÕ À¿“æ·√ßß“π‡ÀÁπ§«√„Àâ¡’°“√‡ª≈’Ë¬π

ºŸâ·∑π„À¡àÀ√◊Õæâπ®“°°“√‡ªìπ≈Ÿ°®â“ß  ”À√—∫°√≥’¢ÕßºŸâ·∑πΩÉ“¬≈Ÿ°®â“ß

(ˆ) ‰¥â√—∫‚∑…®”§ÿ°‚¥¬§”æ‘æ“°…“∂÷ß∑’Ë ÿ¥„Àâ®”§ÿ° ‡«âπ·µà‡ªìπ‚∑… ”À√—∫§«“¡º‘¥∑’Ë‰¥â°√–∑”

‚¥¬ª√–¡“∑ À√◊Õ§«“¡º‘¥≈Àÿ‚∑…

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏åæâπ®“°µ”·Àπàß°àÕπ«“√– „Àâ¡’°“√·µàßµ—Èß°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å

·∑πµ”·Àπàß∑’Ë«à“ß ·≈–„ÀâºŸấ ÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—ÈßÕ¬Ÿà„πµ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢Õß°√√¡°“√ ÷́Ëßµπ·∑π

¡“µ√“ ÚÚ „Àâ§≥–°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡Õ¬à“ßπâÕ¬‡¥◊Õπ≈–Àπ÷Ëß§√—Èß

·≈–„Àâπ”§«“¡„π¡“µ√“ ÒÚ ¡“„™â∫—ß§—∫°—∫°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å‚¥¬Õπÿ‚≈¡

„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëß„π “¡√âÕß¢Õ „Àâ§≥–°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å

®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡¿“¬„π ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”√âÕß¢Õ

¡“µ√“ ÚÛ „Àâ§≥–°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) æ‘®“√≥“„Àâ§«“¡‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√—∫ª√ÿßª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß√—∞«‘ “À°‘®

µ≈Õ¥®π àß‡ √‘¡·≈–æ—≤π“°“√·√ßß“π —¡æ—π∏å

(Ú) À“∑“ßª√Õß¥Õß·≈–√–ß—∫¢âÕ¢—¥·¬âß„π√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ

(Û) æ‘®“√≥“ª√—∫ª√ÿß√–‡∫’¬∫¢âÕ∫—ß§—∫„π°“√∑”ß“π Õ—π®–‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕπ“¬®â“ß ≈Ÿ°®â“ß

·≈–√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ

(Ù) ª√÷°…“À“√◊Õ‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“µ“¡§”√âÕß∑ÿ°¢å¢Õß≈Ÿ°®â“ßÀ√◊Õ À¿“æ·√ßß“π √«¡∂÷ß°“√√âÕß∑ÿ°¢å

∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√≈ß‚∑…∑“ß«‘π—¬

(ı) ª√÷°…“À“√◊Õ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“ª√—∫ª√ÿß ¿“æ°“√®â“ß

¡“µ√“ ÚÙ „Àâπ“¬®â“ßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°„π°“√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë¢Õß°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å

À√◊Õß¥‡«âπ°“√°√–∑”„¥Ê Õ—π‡ªìπº≈„Àâ°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å‰¡à “¡“√∂∑”ß“πµ“¡Õ”π“®Àπâ“∑’Ë

µàÕ‰ª‰¥â

π“¬®â“ß®–‡≈‘°®â“ß ≈¥§à“®â“ß À√◊Õµ—¥§à“®â“ß °√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫Õπÿ≠“µ

®“°»“≈·√ßß“π°àÕπ ‡«âπ·µà°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏åºŸâπ—Èπ®–„Àâ§«“¡¬‘π¬Õ¡‡ªìπÀπ—ß ◊Õ À√◊Õ‡ªìπ°“√

‡≈‘°®â“ß‡æ√“–‡Àµÿ‡°…’¬≥Õ“¬ÿ
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À¡«¥ Û

¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß·≈–«‘∏’√–ß—∫¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π

¡“µ√“ Úı ¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß„Àâ¡’√–¬–‡«≈“„™â∫—ß§—∫µ“¡∑’Ëπ“¬®â“ß·≈– À¿“æ·√ßß“π

‰¥âµ°≈ß°—π ·µà®–µ°≈ß°—π„Àâ¡’º≈„™â∫—ß§—∫‡°‘π°«à“ “¡ªï‰¡à‰¥â∂â“¡‘‰¥â°”Àπ¥√–¬–‡«≈“‰«â „Àâ∂◊Õ«à“

¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß¡’º≈„™â∫—ß§—∫Àπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ëπ“¬®â“ß·≈–≈Ÿ°®â“ß‰¥âµ°≈ß°—πÀ√◊Õπ—∫·µà

«—π∑’Ëπ“¬®â“ß√—∫≈Ÿ°®â“ß‡¢â“∑”ß“π·≈â«·µà°√≥’

„π°√≥’∑’Ë√–¬–‡«≈“∑’Ë°”Àπ¥µ“¡¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß ‘Èπ ÿ¥≈ß∂â“¡‘‰¥â¡’°“√‡®√®“

µ°≈ß°—π„À¡à „Àâ∂◊Õ«à“¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ßπ—Èπ¡’º≈„™â∫—ß§—∫µàÕ‰ªÕ’°§√“«≈–Àπ÷Ëßªï

°“√‡√’¬°√âÕß„Àâ¡’°“√°”Àπ¥¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß À√◊Õ°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡¢âÕµ°≈ß

‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß π“¬®â“ßÀ√◊Õ À¿“æ·√ßß“πµâÕß¬◊Ëπ¢âÕ‡√’¬°√âÕß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„ÀâÕ’°ΩÉ“¬Àπ÷Ëß∑√“∫

·≈–„ÀâΩÉ“¬∑’Ë¬◊Ëπ¢âÕ‡√’¬°√âÕß àß ”‡π“¢âÕ‡√’¬°√âÕß„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π∑√“∫‚¥¬¡‘™—°™â“

„ÀâΩÉ“¬¬◊Ëπ¢âÕ‡√’¬°√âÕß√–∫ÿ™◊ËÕºŸâ´÷Ëß¡’Õ”π“®∑”°“√·∑π‡ªìπºŸâ·∑π„π°“√‡®√®“´÷ËßµâÕß¡’®”π«π

‰¡à‡°‘π‡®Á¥§π

ºŸâ·∑π„π°“√‡®√®“ΩÉ“¬π“¬®â“ßµâÕß·µàßµ—Èß®“°ΩÉ“¬∫√‘À“√¢Õß√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ ·≈–ºŸâ·∑π„π°“√‡®√®“

ΩÉ“¬ À¿“æ·√ßß“πµâÕß·µàßµ—Èß®“°°√√¡°“√À√◊Õ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“ππ—Èπ

¡“µ√“ Úˆ ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß·≈â« „ÀâΩÉ“¬∑’Ë√—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß·®âß™◊ËÕºŸâ·∑π„π°“√‡®√®“

®”π«π‰¡à‡°‘π‡®Á¥§π‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„ÀâΩÉ“¬∑’Ë¬◊Ëπ¢âÕ‡√’¬°√âÕß∑√“∫‚¥¬¡‘™—°™â“·≈–„Àâ∑—Èß ÕßΩÉ“¬‡√‘Ë¡‡®√®“°—π

¿“¬„πÀâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß

π“¬®â“ßÀ√◊Õ À¿“æ·√ßß“π®–·µàßµ—Èß∑’Ëª√÷°…“‡æ◊ËÕ„Àâ§”ª√÷°…“·π–π”·°àºŸâ·∑π¢Õßµπ°Á‰¥â

·µàµâÕß¡’®”π«πΩÉ“¬≈–‰¡à‡°‘π Õß§π

¡“µ√“ Ú˜ ∂â“π“¬®â“ß°—∫ À¿“æ·√ßß“π “¡“√∂µ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß‰¥â·≈â« „Àâ∑”

¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ßπ—Èπ‡ªìπÀπ—ß ◊Õ≈ß≈“¬¡◊Õ™◊ËÕºŸâ·∑π„π°“√‡®√®“¢Õßπ“¬®â“ß·≈– À¿“æ

·√ßß“π ´÷Ëß¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«πºŸâ·∑πΩÉ“¬µπ·≈–„Àâπ“¬®â“ßª√–°“»¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫

¿“æ°“√®â“ß‚¥¬‡ªî¥‡º¬‰«â ≥  ∂“π∑’Ë∑’Ë≈Ÿ°®â“ß∑”ß“πÕ¬Ÿà‡ªìπ‡«≈“Õ¬à“ßπâÕ¬ “¡ ‘∫«—π ‚¥¬‡√‘Ë¡ª√–°“»

¿“¬„π “¡«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥âµ°≈ß°—π

„Àâπ“¬®â“ßπ”¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß‰ª®¥∑–‡∫’¬πµàÕπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊Õ

ºŸâ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π¡Õ∫À¡“¬¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥âµ°≈ß°—π
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¡“µ√“ Ú¯ ¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√‡ß‘π∑’ËÕ¬ŸàπÕ°‡Àπ◊Õ®“°∑’Ë°”Àπ¥

µ“¡¡“µ√“ ÒÛ (Ú) π“¬®â“ß®–µâÕß‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°§≥–°√√¡°“√·≈–§≥–√—∞¡πµ√’°àÕπ®÷ß®–

¥”‡π‘π°“√‰¥â

¡“µ√“ Ú˘ ¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß¡’º≈ºŸ°æ—ππ“¬®â“ß·≈–≈Ÿ°®â“ß´÷Ëß‡ªìπ ¡“™‘°

 À¿“æ·√ßß“π

Àâ“¡¡‘„Àâπ“¬®â“ß∑” —≠≠“®â“ß·√ßß“π°—∫≈Ÿ°®â“ß ÷́Ëß‡ªìπ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π¢—¥À√◊Õ·¬âß°—∫

¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß ‡«âπ·µà —≠≠“®â“ß·√ßß“ππ—Èπ®–‡ªìπ§ÿ≥·°à≈Ÿ°®â“ß¬‘Ëß°«à“

¡“µ√“ Û „π°√≥’∑’Ë‰¡à¡’°“√‡®√®“°—π¿“¬„π°”Àπ¥µ“¡¡“µ√“ Úˆ À√◊Õ¡’°“√‡®√®“°—π

·≈â«·µàµ°≈ß°—π‰¡à‰¥â‰¡à«à“¥â«¬‡Àµÿ„¥ „Àâ∂◊Õ«à“‰¥â¡’¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π‡°‘¥¢÷Èπ ·≈–„ÀâΩÉ“¬¬◊Ëπ¢âÕ‡√’¬°√âÕß

·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâæπ—°ß“πª√–πÕ¡¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π∑√“∫¿“¬„π‡®Á¥ ‘∫ Õß™—Ë«‚¡ßπ—∫·µà‡«≈“∑’Ëæâπ°”Àπ¥

À√◊Õπ—∫·µà‡«≈“∑’Ëµ°≈ß°—π‰¡à‰¥â·≈â«·µà°√≥’

¡“µ√“ ÛÒ ‡¡◊ËÕæπ—°ß“πª√–πÕ¡¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π‰¥â√—∫·®âßµ“¡¡“µ√“ Û ·≈â« „Àâæπ—°ß“π

ª√–πÕ¡¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π¥”‡π‘π°“√ª√–πÕ¡¢âÕæ‘æ“∑¿“¬„π°”Àπ¥ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ëæπ—°ß“πª√–πÕ¡

¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π‰¥â√—∫Àπ—ß ◊Õ·®âß

∂â“‰¥â¡’°“√µ°≈ß°—π¿“¬„π√–¬–‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâπ”¡“µ√“ Ú˜ ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

„π°√≥’∑’Ë‰¡àÕ“®µ°≈ß°—π‰¥â¿“¬„π√–¬–‡«≈“µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ∂◊Õ«à“¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“ππ—Èπ‡ªìπ

¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π∑’Ëµ°≈ß°—π‰¡à‰¥â ·≈–„ÀâΩÉ“¬∑’Ë·®âß¢âÕ‡√’¬°√âÕßπ”¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π∑’Ëµ°≈ß°—π‰¡à‰¥â  àß„Àâ

§≥–°√√¡°“√¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‡ªìπ¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π∑’Ëµ°≈ß°—π‰¡à‰¥â

‡¡◊ËÕ§≥–°√√¡°“√‰¥â√—∫¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π∑’Ëµ°≈ß°—π‰¡à‰¥â „Àâæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¿“¬„π

‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π¥—ß°≈à“«

„π°√≥’∑’Ë§≥–°√√¡°“√‡ÀÁπ ¡§«√ §≥–°√√¡°“√®–·µàßµ—Èß∫ÿ§§≈À√◊Õ§≥–∫ÿ§§≈‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°“√

‰°≈à‡°≈’Ë¬¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“π¥—ß°≈à“«°àÕπ¡’°“√«‘π‘®©—¬™’È¢“¥°Á‰¥â

¡“µ√“ ÛÚ §”«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß§≥–°√√¡°“√„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥ ΩÉ“¬¬◊Ëπ¢âÕ‡√’¬°√âÕß·≈–ΩÉ“¬√—∫

¢âÕ‡√’¬°√âÕßµâÕßªØ‘∫—µ‘µ“¡ ·µà∂â“‡ªìπ§”«‘π‘®©—¬™’È¢“¥∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫°“√‡ß‘π∑’ËÕ¬ŸàπÕ°‡Àπ◊Õ°”Àπ¥µ“¡

¡“µ√“ ÒÛ (Ú) ®–¡’º≈„™â∫—ß§—∫‰¥âµàÕ‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°§≥–√—∞¡πµ√’·≈â« ·≈–„Àâ§”«‘π‘®©—¬

™’È¢“¥¡’º≈„™â∫—ß§—∫‰¥â‡ªìπ‡«≈“Àπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â«‘π‘®©—¬™’È¢“¥À√◊Õ‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°§≥–√—∞¡πµ√’

·≈â«·µà°√≥’
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Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

¡“µ√“ ÛÛ ‰¡à«à“°√≥’„¥Àâ“¡¡‘„Àâπ“¬®â“ßªî¥ß“πÀ√◊Õ≈Ÿ°®â“ßπ—¥À¬ÿ¥ß“π

¡“µ√“ ÛÙ ‡¡◊ËÕ‰¥â¡’°“√¬◊Ëπ¢âÕ‡√’¬°√âÕßµ“¡¡“µ√“ Úı ·≈â« ∂â“¢âÕ‡√’¬°√âÕßπ—Èπ¬—ßÕ¬Ÿà„π

√–À«à“ß°“√‡®√®“ °“√ª√–πÕ¡ °“√‰°≈à‡°≈’Ë¬ À√◊Õ°“√™’È¢“¥¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ Úˆ ¡“µ√“ Ú˜

¡“µ√“ Ú¯ ¡“µ√“ Ú˘ ¡“µ√“ Û À√◊Õ¡“µ√“ ÛÒ Àâ“¡¡‘„Àâπ“¬®â“ß‡≈‘°®â“ß À√◊Õ‚¬°¬â“¬Àπâ“∑’Ë°“√ß“π

≈Ÿ°®â“ß ºŸâ·∑π≈Ÿ°®â“ß °√√¡°“√ À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√´÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß ‡«âπ·µà∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«

(Ò) ∑ÿ®√‘µµàÕÀπâ“∑’ËÀ√◊Õ°√–∑”§«“¡º‘¥Õ“≠“‚¥¬‡®µπ“·°àπ“¬®â“ß

(Ú) ®ß„®∑”„Àâπ“¬®â“ß‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬

(Û) ΩÉ“Ωóπ¢âÕ∫—ß§—∫‡°’Ë¬«°—∫°“√∑”ß“πÀ√◊Õ√–‡∫’¬∫ À√◊Õ§” —ËßÕ—π™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬¢Õßπ“¬®â“ß

‚¥¬π“¬®â“ß‰¥â«à“°≈à“«µ—°‡µ◊Õπ‡ªìπÀπ—ß ◊Õ·≈â«·≈–¬—ß‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ë≈Ÿ°®â“ß‰¥â√—∫∑√“∫Àπ—ß ◊Õ

‡µ◊Õππ—Èπ ∑—Èßπ’È ¢âÕ∫—ß§—∫ √–‡∫’¬∫ À√◊Õ§” —Ëßπ—Èπ µâÕß¡‘‰¥âÕÕ°‡æ◊ËÕ¢—¥¢«“ß¡‘„Àâ∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«¥”‡π‘π°“√

‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß ‡«âπ·µà°√≥’∑’Ë√â“¬·√ß π“¬®â“ß‰¡à®”µâÕßµ—°‡µ◊Õπ

(Ù) ≈–∑‘ÈßÀπâ“∑’Ë‡ªìπ‡«≈“ “¡«—π∑”ß“πµ‘¥µàÕ°—π ‚¥¬‰¡à¡’‡Àµÿº≈Õ—π ¡§«√

Àâ“¡¡‘„Àâ≈Ÿ°®â“ß ºŸâ·∑π≈Ÿ°®â“ß °√√¡°“√ Õπÿ°√√¡°“√ À√◊Õ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π´÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫

¢âÕ‡√’¬°√âÕß  π—∫ πÿπ À√◊Õ°àÕ‡Àµÿ°“√≥åπ—¥À¬ÿ¥ß“π

¡“µ√“ Ûı Àâ“¡¡‘„Àâπ“¬®â“ß

(Ò) ‡≈‘°®â“ßÀ√◊Õ°√–∑”°“√„¥Ê Õ—πÕ“®‡ªìπº≈„Àâ≈Ÿ°®â“ß‰¡à “¡“√∂∑π∑”ß“πÕ¬ŸàµàÕ‰ª‰¥â

‡æ√“–‡Àµÿ∑’Ë≈Ÿ°®â“ß‰¥â¥”‡π‘π°“√¢Õ®—¥µ—Èß À¿“æ·√ßß“π  Àæ—π∏å·√ßß“π À√◊Õ‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘° À√◊Õ

°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π °√√¡°“√ Àæ—π∏å·√ßß“π °√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å °√√¡°“√·√ßß“π

√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√ À√◊Õ¥”‡π‘π°“√øÑÕß√âÕß ‡ªìπæ¬“π À√◊Õ„ÀâÀ≈—°∞“πµàÕæπ—°ß“π

‡®â“Àπâ“∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊Õ§≥–°√√¡°“√ À√◊ÕµàÕ»“≈·√ßß“π

(Ú) ¢—¥¢«“ß„π°“√∑’Ë≈Ÿ°®â“ß‡ªìπ ¡“™‘° À√◊Õ„Àâ≈Ÿ°®â“ßÕÕ°®“°°“√‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß À¿“æ

·√ßß“π  Àæ—π∏å·√ßß“π °√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å À√◊Õ„Àâ À√◊Õµ°≈ß®–„Àâ‡ß‘π À√◊Õ∑√—æ¬å ‘π·°à≈Ÿ°®â“ß

À√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß À¿“æ·√ßß“π ‡æ◊ËÕ¡‘„Àâ ¡—§√ À√◊Õ√—∫ ¡—§√≈Ÿ°®â“ß‡ªìπ ¡“™‘° À√◊Õ‡æ◊ËÕ„ÀâÕÕ°®“°

°“√‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß À¿“æ·√ßß“π

(Û) ¢—¥¢«“ß°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π À√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π À√◊Õ¢—¥¢«“ß°“√„™â ‘∑∏‘

¢Õß≈Ÿ°®â“ß„π°“√‡ªìπ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π À√◊Õ

(Ù) ‡¢â“·∑√°·´ß°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π À√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π‚¥¬¡‘™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬
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Àπâ“ 11
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

¡“µ√“ Ûˆ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥

(Ò) ∫—ß§—∫À√◊Õ¢Ÿà‡¢Á≠ ‰¡à«à“‚¥¬∑“ßµ√ßÀ√◊Õ∑“ßÕâÕ¡ „Àâ≈Ÿ°®â“ßµâÕß‡ªìπÀ√◊ÕÀâ“¡‰¡à„Àâ‡ªìπ ¡“™‘°

 À¿“æ·√ßß“π À√◊ÕµâÕßÕÕ°®“°°“√‡ªìπ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ

(Ú) °√–∑”°“√„¥ Ê Õ—πÕ“®‡ªìπº≈„ÀâΩÉ“¬π“¬®â“ßΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ Ûı

¡“µ√“ Û˜ „π√–À«à“ß∑’Ë¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ßµ“¡¡“µ√“ Úı «√√§Àπ÷Ëß À√◊Õ§”™’È¢“¥

µ“¡¡“µ√“ ÛÚ ¡’º≈„™â∫—ß§—∫ Àâ“¡¡‘„Àâπ“¬®â“ß‡≈‘°®â“ßÀ√◊Õ‚¬°¬â“¬Àπâ“∑’Ë°“√ß“π¢Õß°√√¡°“√ Õπÿ°√√¡°“√

À√◊Õ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π ´÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß ‡«âπ·µà¡’°“√¬ÿ∫‡≈‘°√—∞«‘ “À°‘®À√◊Õß“π à«πÀπ÷Ëß

 à«π„¥¢Õß√—∞«‘ “À°‘®À√◊Õ∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«‰¥â°√–∑”°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∑ÿ®√‘µµàÕÀπâ“∑’ËÀ√◊Õ°√–∑”§«“¡º‘¥Õ“≠“‚¥¬‡®µπ“·°àπ“¬®â“ß

(Ú) ®ß„®∑”„Àâπ“¬®â“ß‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬

(Û) ΩÉ“Ωóπ¢âÕ∫—ß§—∫‡°’Ë¬«°—∫°“√∑”ß“π À√◊Õ√–‡∫’¬∫ À√◊Õ§” —ËßÕ—π™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬¢Õßπ“¬®â“ß

‚¥¬π“¬®â“ß‰¥â«à“°≈à“«µ—°‡µ◊Õπ‡ªìπÀπ—ß ◊Õ·≈â« ·≈–¬—ß‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ë≈Ÿ°®â“ß‰¥â√—∫∑√“∫

Àπ—ß ◊Õ‡µ◊Õππ—Èπ ∑—Èßπ’È ¢âÕ∫—ß§—∫ √–‡∫’¬∫ À√◊Õ§” —Ëßπ—Èπ µâÕß¡‘‰¥âÕÕ°‡æ◊ËÕ¢—¥¢«“ß¡‘„Àâ∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«

¥”‡π‘π°“√‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß ‡«âπ·µà°√≥’∑’Ë√â“¬·√ß π“¬®â“ß‰¡à®”µâÕßµ—°‡µ◊Õπ

(Ù) ≈–∑‘ÈßÀπâ“∑’Ë‡ªìπ‡«≈“ “¡«—π∑”ß“πµ‘¥µàÕ°—π ‚¥¬‰¡à¡’‡Àµÿº≈Õ—π ¡§«√

(ı) °√–∑”°“√„¥Ê ‡ªìπ°“√¬ÿ¬ß  π—∫ πÿπ À√◊Õ™—°™«π„Àâ¡’°“√ΩÉ“Ωóπ¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ

°“√®â“ßÀ√◊Õ§”™’È¢“¥

¡“µ√“ Û¯ „ÀâºŸâ‡ ’¬À“¬‡π◊ËÕß®“°°“√ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ Ûı À√◊Õ¡“µ√“ Û˜ ¡’ ‘∑∏‘¬◊Ëπ§”√âÕß‰¥â

¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬°≈à“«À“ºŸâΩÉ“ΩóπµàÕ§≥–°√√¡°“√ ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬™’È¢“¥

„Àâ§≥–°√√¡°“√«‘π‘®©—¬™’È¢“¥·≈–ÕÕ°§” —Ëß¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”√âÕß ·≈–„Àâ

ΩÉ“¬π“¬®â“ß·≈–≈Ÿ°®â“ßªØ‘∫—µ‘µ“¡§”™’È¢“¥π—Èπ „π°√≥’π’È „Àâ§≥–°√√¡°“√¡’Õ”π“®ÕÕ°§” —Ëß„Àâπ“¬®â“ß

√—∫≈Ÿ°®â“ß°≈—∫‡¢â“∑”ß“π À√◊Õ„Àâ®à“¬§à“‡ ’¬À“¬ À√◊Õ„ÀâºŸâΩÉ“ΩóπªØ‘∫—µ‘À√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘Õ¬à“ßÀπ÷ËßÕ¬à“ß„¥

µ“¡∑’Ë‡ÀÁπ ¡§«√‰¥â

¡“µ√“ Û˘ „π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π‡ÀÁπ«à“ °√√¡°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π

ºŸâ„¥¥”‡π‘π°“√º‘¥«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß À¿“æ·√ßß“π À√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π ·≈â«·µà°√≥’ ·≈–°“√¥”‡π‘π°“√π—Èπ

‡ªìπ¿¬—πµ√“¬µàÕ§«“¡ ß∫ ÿ¢¢Õßª√–™“™π À√◊Õ§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» „Àâ àß‡√◊ËÕßµàÕ§≥–°√√¡°“√

‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬‚¥¬¡‘™—°™â“
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Àπâ“ 12
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

„Àâ§≥–°√√¡°“√«‘π‘®©—¬·≈–ÕÕ°§” —Ëß¿“¬„π‡®Á¥«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”¢Õ·≈–„ÀâºŸâΩÉ“ΩóπªØ‘∫—µ‘µ“¡

§” —Ëßπ—Èπ

À¡«¥ Ù

 À¿“æ·√ßß“π

¡“µ√“ Ù  À¿“æ·√ßß“π®–¡’¢÷Èπ‰¥â °Á·µà‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

 À¿“æ·√ßß“πµâÕß¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ

(Ò)  àß‡ √‘¡§«“¡ —¡æ—π∏åÕ—π¥’√–À«à“ß≈Ÿ°®â“ß°—∫π“¬®â“ß ·≈–√–À«à“ß≈Ÿ°®â“ß¥â«¬°—π

(Ú) æ‘®“√≥“™à«¬‡À≈◊Õ ¡“™‘°µ“¡§”√âÕß∑ÿ°¢å

(Û) · «ßÀ“·≈–§ÿâ¡§√Õßº≈ª√–‚¬™πå‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß¢Õß≈Ÿ°®â“ß

(Ù) ¥”‡π‘π°“√·≈–„Àâ§«“¡√à«¡¡◊Õ‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√– ‘∑∏‘¿“æ ·≈–√—°…“º≈ª√–‚¬™πå¢Õß

√—∞«‘ “À°‘®

„Àâ√—∞«‘ “À°‘®·µà≈–·Ààß¡’ À¿“æ·√ßß“π‰¥â‡æ’¬ß À¿“æ·√ßß“π‡¥’¬«

¡“µ√“ ÙÒ ∫ÿ§§≈¥—ßµàÕ‰ªπ’È ¡’ ‘∑∏‘√«¡µ—«°—π®—¥µ—Èß À¿“æ·√ßß“π‰¥â

(Ò) ‡ªìπ≈Ÿ°®â“ß„π√—∞«‘ “À°‘®‡¥’¬«°—π∑’Ë¡‘„™àΩÉ“¬∫√‘À“√

(Ú) ∫√√≈ÿπ‘µ‘¿“«–·≈â« ·≈–

(Û) ¡’ —≠™“µ‘‰∑¬

¡“µ√“ ÙÚ  À¿“æ·√ßß“π®–µ—Èß¢÷Èπ‰¥âµâÕß¡’ ¡“™‘°‰¡àπâÕ¬°«à“√âÕ¬≈–¬’Ë ‘∫Àâ“¢Õß≈Ÿ°®â“ß∑—ÈßÀ¡¥

·µà‰¡à√«¡∂÷ß≈Ÿ°®â“ß ÷́Ëß∑”ß“πÕ—π¡’≈—°…≥–‡ªìπ§√—Èß§√“« ‡ªìπ°“√®√ ‡ªìπ‰ªµ“¡ƒ¥Ÿ°“≈ À√◊Õ‡ªìπß“πµ“¡

‚§√ß°“√ µâÕß¡’¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–µâÕß®¥∑–‡∫’¬πµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π ·≈–‡¡◊ËÕ‰¥â®¥∑–‡∫’¬π·≈â« „Àâ À¿“æ·√ßß“π

‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈

¡“µ√“ ÙÛ °“√¢Õ®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π „Àâ≈Ÿ°®â“ß¡’ ‘∑∏‘®—¥µ—Èß À¿“æ·√ßß“π®”π«π

‰¡àπâÕ¬°«à“ ‘∫§π ‡ªìπºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√ ¬◊Ëπ§”¢Õ‡ªìπÀπ—ß ◊ÕµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π æ√âÕ¡¥â«¬√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß

 À¿“æ·√ßß“πÕ¬à“ßπâÕ¬ “¡©∫—∫ ∫—≠™’√“¬™◊ËÕ·≈–≈“¬¡◊Õ™◊ËÕ¢ÕßºŸâ· ¥ß§«“¡®”πß‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°

 À¿“æ·√ßß“π‰¡àπâÕ¬°«à“√âÕ¬≈– ‘∫¢Õß≈Ÿ°®â“ß∑—ÈßÀ¡¥ ·µà‰¡à√«¡∂÷ß≈Ÿ°®â“ß´÷Ëß∑”ß“πÕ—π¡’≈—°…≥–‡ªìπ

§√—Èß§√“« ‡ªìπ°“√®√ ‡ªìπ‰ªµ“¡ƒ¥Ÿ°“≈ À√◊Õ‡ªìπß“πµ“¡‚§√ß°“√
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Àπâ“ 13
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

§”¢Õ·≈–∫—≠™’√“¬™◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡·∫∫∑’ËÕ∏‘∫¥’°√¡ «— ¥‘°“√·≈–§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π°”Àπ¥

≈Ÿ°®â“ß§πÀπ÷Ëß®–‡ªìπ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π‰¥â‡æ’¬ß·Ààß‡¥’¬«

‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π√—∫§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π·≈â« „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πªî¥ª√–°“»‚¥¬‡ªî¥‡º¬

≥  ∂“π∑’Ë∑”ß“π¢Õß≈Ÿ°®â“ß ‡æ◊ËÕ„Àâ≈Ÿ°®â“ß∑—ÈßÀ¡¥∑√“∫

¡“µ√“ ÙÙ ¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß À¿“æ·√ßß“π µâÕß¡’¢âÕ§«“¡¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ™◊ËÕ ÷́ËßµâÕß¡’§”«à“ ç À¿“æ·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘®é °”°—∫‰«âÀπâ“™◊ËÕπ—Èπ¥â«¬

(Ú) «—µ∂ÿª√– ß§å

(Û) ∑’Ëµ—Èß ”π—°ß“π

(Ù) «‘∏’√—∫ ¡“™‘°·≈–°“√¢“¥®“° ¡“™‘°¿“æ

(ı) Õ—µ√“‡ß‘π§à“ ¡—§√·≈–§à“∫”√ÿß·≈–«‘∏’°“√™”√–‡ß‘π

(ˆ) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫ ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’Ë¢Õß ¡“™‘°

(˜) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫§≥–°√√¡°“√ ‰¥â·°à ®”π«π°√√¡°“√ °“√‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√ «“√–

¢Õß°“√‡ªìπ°√√¡°“√ °“√æâπ®“°µ”·Àπàß¢Õß°√√¡°“√ ·≈–°“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√

(¯) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

(˘) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫°“√∫√‘À“√ À¿“æ·√ßß“π

(Ò) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫°“√„™â®à“¬ °“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π·≈–∑√—æ¬å ‘πÕ◊Ëπ µ≈Õ¥®π°“√∑”∫—≠™’

·≈–°“√µ√«®∫—≠™’

¢âÕ∫—ß§—∫µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß¡’ “√–∑’Ë “¡“√∂‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬„Àâ°“√¥”‡π‘πß“π¢Õß À¿“æ·√ßß“π

‡ªìπ‰ª‚¥¬‡°‘¥§«“¡‡ªìπ∏√√¡ ·≈–√—°…“ª√–‚¬™πå¢Õß ¡“™‘°·≈–≈Ÿ°®â“ß„π√—∞«‘ “À°‘® ·≈–µâÕß‰¡à¡’ “√–

‡ªìπ°“√°’¥°—π°“√‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°À√◊ÕµâÕß¢“¥®“° ¡“™‘°¿“æ‚¥¬‰¡à¡’‡ÀµÿÕ—π§«√

¡“µ√“ Ùı ‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π‰¥â√—∫§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π„π√—∞«‘ “À°‘®„¥·≈–

µ√«® Õ∫·≈â«‡ÀÁπ«à“ «—µ∂ÿª√– ß§å∂Ÿ°µâÕßµ“¡¢Õ∫‡¢µ¢Õß¡“µ√“ Ù ·≈–‰¡à¢—¥µàÕ§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬

À√◊Õ»’≈∏√√¡Õ—π¥’¢Õßª√–™“™π ºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ¡’§ÿ≥ ¡∫—µ‘∂Ÿ°µâÕßµ“¡¡“µ√“ ÙÒ §”¢Õ¥—ß°≈à“« ¡’¢âÕ§«“¡

µ≈Õ¥®π‡Õ° “√À≈—°∞“π§√∫∂â«π∂Ÿ°µâÕßµ“¡¡“µ√“ ÙÛ ·≈–¢âÕ∫—ß§—∫∂Ÿ°µâÕßµ“¡¡“µ√“ ÙÙ ¡’√“¬™◊ËÕ

·≈–≈“¬¡◊Õ™◊ËÕºŸâ· ¥ß§«“¡®”πß‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π‡ªìπ®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“√âÕ¬≈–¬’Ë ‘∫Àâ“

¢Õß≈Ÿ°®â“ß∑—ÈßÀ¡¥ ·µà‰¡à√«¡∂÷ß≈Ÿ°®â“ß ÷́Ëß∑”ß“πÕ—π¡’≈—°…≥–‡ªìπ§√—Èß§√“« ‡ªìπ°“√®√ ‡ªìπ‰ªµ“¡ƒ¥Ÿ°“≈

À√◊Õ‡ªìπß“πµ“¡‚§√ß°“√ ·≈–¬—ß‰¡à¡’°“√®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π¢÷Èπ„π√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π

√—∫®¥∑–‡∫’¬π·≈–ÕÕ°„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π „Àâ·°à À¿“æ·√ßß“ππ—Èπ
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Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π√“¬„¥ ¡’¢âÕ§«“¡µ≈Õ¥®π‡Õ° “√À≈—°∞“π‰¡à§√∫∂â«π∂Ÿ°µâÕßÕ¬à“ß„¥Õ¬à“ßÀπ÷Ëß

À√◊Õ¡’ºŸâ· ¥ß§«“¡®”πß‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π‰¡à∂÷ß√âÕ¬≈–¬’Ë ‘∫Àâ“¢Õß≈Ÿ°®â“ß∑—ÈßÀ¡¥µ“¡«√√§Àπ÷Ëß

„ÀâºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π√“¬¥—ß°≈à“«¥”‡π‘π°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡„Àâ∂Ÿ°µâÕß§√∫∂â«π¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“Àπ÷Ëßªï

π—∫·µà«—π∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Àπ—ß ◊Õ·®âß„Àâ∑√“∫ ∂â“ºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π‰¡à¥”‡π‘π°“√¥—ß°≈à“«„Àâ·≈â«‡ √Á®

¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“π—Èπ „Àâ∂◊Õ«à“§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π√“¬¥—ß°≈à“«‡ªìπÕ—πµ°‰ª

¡“µ√“ Ùˆ „π°√≥’∑’Ë¡’ºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π„π√—∞«‘ “À°‘®„¥‡°‘πÀπ÷Ëß√“¬

∂â“ª√“°Ø«à“§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π√“¬„¥¡’¢âÕ§«“¡·≈–‡Õ° “√À≈—°∞“π§√∫∂â«π∂Ÿ°µâÕß µ≈Õ¥®π‰¥â·®âß

®”π«πºŸâ· ¥ß§«“¡®”πß‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π∂÷ß√âÕ¬≈–¬’Ë ‘∫Àâ“¢Õß≈Ÿ°®â“ß∑—ÈßÀ¡¥µ“¡¡“µ√“ Ùı

‡ªìπ≈”¥—∫·√° „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π√—∫®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“ππ—Èπ ·µà∂â“¡’§”¢Õ∑’Ë¡’≈—°…≥–§√∫∂â«π¥—ß°≈à“«

‡°‘πÀπ÷Ëß√“¬ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¥”‡π‘π°“√„ÀâºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π·µà≈–√“¬¡“√à«¡æ‘®“√≥“∑”§«“¡µ°≈ß

‡æ◊ËÕ√«¡‡ªìπ§”¢Õ‡¥’¬«°—π ∂â“‰¡à “¡“√∂µ°≈ß°—π‰¥â „Àâ√—∫®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π∑’Ë¡’®”π«πºŸâ· ¥ß

§«“¡®”πß‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°¡“°∑’Ë ÿ¥ ∂â“¬—ßª√“°Ø«à“¡’§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π ‚¥¬¡’®”π«π√“¬™◊ËÕ

ºŸâ· ¥ß§«“¡®”πß‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°¡“°∑’Ë ÿ¥‡∑à“°—π‡°‘πÀπ÷Ëß√“¬ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¥”‡π‘π°“√®—∫ ≈“°‚¥¬‡ªî¥‡º¬

√–À«à“ßºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ¥—ß°≈à“«·≈–√—∫®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π√“¬∑’Ë®—∫ ≈“°‰¥â

¡“µ√“ Ù˜ ºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬π¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å§” —Ëß‰¡à√—∫®¥∑–‡∫’¬πµàÕ√—∞¡πµ√’ ‚¥¬∑”‡ªìπ

Àπ—ß ◊Õ¬◊ËπµàÕ√—∞¡πµ√’¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫·®âß§” —Ëß¥—ß°≈à“«

„Àâ√—∞¡πµ√’«‘π‘®©—¬Õÿ∑∏√≥å ·≈–·®âß„ÀâºŸâÕÿ∑∏√≥å∑√“∫¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫Àπ—ß ◊Õ

Õÿ∑∏√≥å

§”«‘π‘®©—¬Õÿ∑∏√≥å¢Õß√—∞¡πµ√’„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

¡“µ√“ Ù¯ ‡¡◊ËÕ‰¥â®¥∑–‡∫’¬π·≈â« „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πª√–°“»°“√®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π„π

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

¡“µ√“ Ù˘ „ÀâºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√®—¥µ—Èß À¿“æ·√ßß“π®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠§√—Èß·√°¿“¬„π

Àπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë®¥∑–‡∫’¬π ‡æ◊ËÕ‡≈◊Õ°µ—Èß§≥–°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π·≈–¡Õ∫À¡“¬°“√∑—Èßª«ß

„Àâ·°à§≥–°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π‡≈◊Õ°µ—ÈßºŸâ Õ∫∫—≠™’ ·≈–Õπÿ¡—µ‘√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫∑’Ë‰¥â¬◊ËπµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π

µ“¡¡“µ√“ Ùı

‡¡◊ËÕ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‰¥â‡≈◊Õ°µ—Èß§≥–°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π ·≈–Õπÿ¡—µ‘√à“ß¢âÕ∫—ß§—∫·≈â« „Àâπ”

 ”‡π“¢âÕ∫—ß§—∫·≈–√“¬™◊ËÕ ∑’ËÕ¬Ÿà Õ“™’æ À√◊Õ«‘™“™’æ¢Õß°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π‰ª®¥∑–‡∫’¬π¿“¬„π

 ‘∫ ’Ë«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à≈ß¡µ‘
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Àπâ“ 15
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

¡“µ√“ ı °“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß À¿“æ·√ßß“π·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°√√¡°“√

 À¿“æ·√ßß“π ®–°√–∑”‰¥â‚¥¬¡µ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à·≈–µâÕßπ”‰ª®¥∑–‡∫’¬π¿“¬„π ‘∫ ’Ë«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë

∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à≈ß¡µ‘

°“√·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß ®–¡’º≈

„™â∫—ß§—∫µàÕ‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π‰¥â√—∫®¥∑–‡∫’¬π·≈â«

„Àâπ”¡“µ√“ Ùı ¡“„™â∫—ß§—∫·°à°“√¢Õ·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫·≈–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß°√√¡°“√

 À¿“æ·√ßß“π‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ıÒ  ¡“™‘°¢Õß À¿“æ·√ßß“π„π√—∞«‘ “À°‘®„¥®–µâÕß‡ªìπ≈Ÿ°®â“ß„π√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ

µ≈Õ¥‡«≈“∑’Ë¬—ß‡ªìπ ¡“™‘°

Àâ“¡¡‘„ÀâΩÉ“¬∫√‘À“√‡ªìπ ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π

¡“µ√“ ıÚ  ¡“™‘°¢Õß À¿“æ·√ßß“π¡’ ‘∑∏‘¢Õµ√«® Õ∫∑–‡∫’¬π ¡“™‘° ‡Õ° “√ À√◊Õ∫—≠™’

‡æ◊ËÕ∑√“∫°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π‰¥â„π‡«≈“‡ªî¥∑”°“√

„π°“√¢Õµ√«® Õ∫µ“¡«√√§Àπ÷Ëß ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß À¿“æ·√ßß“πµâÕß„Àâ§«“¡ –¥«°µ“¡ ¡§«√

¡“µ√“ ıÛ  ¡“™‘°¿“æ¢Õß ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π ‘Èπ ÿ¥≈ß ‡¡◊ËÕ

(Ò) µ“¬

(Ú) ≈“ÕÕ°

(Û) ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à„ÀâÕÕ° ‡æ√“–¡’‡Àµÿµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß À¿“æ·√ßß“π

(Ù) ¢“¥§ÿ≥ ¡∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ıÒ

¡“µ√“ ıÙ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå¢Õß ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π „Àâ À¿“æ·√ßß“π¡’ ‘∑∏‘Àπâ“∑’Ë¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ¬◊Ëπ¢âÕ‡√’¬°√âÕßµàÕΩÉ“¬π“¬®â“ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß·∑π ¡“™‘°

(Ú) ¬◊Ëπ§”√âÕß∑ÿ°¢åµàÕ§≥–°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“µ“¡¡“µ√“ ÚÛ (Ù)

(Û) µ—ÈßºŸâ·∑π‡¢â“√à«¡‡ªìπ°√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√°‘®°“√ —¡æ—π∏å

(Ù) ®—¥„Àâ¡’°“√„Àâ∫√‘°“√‡æ◊ËÕ «— ¥‘°“√¢Õß ¡“™‘° À√◊Õ®—¥ √√‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π‡æ◊ËÕ “∏“√≥

ª√–‚¬™πå ∑—Èßπ’È µ“¡∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡ÀÁπ ¡§«√

(ı) ‡√’¬°‡°Á∫‡ß‘π§à“ ¡—§√‡ªìπ ¡“™‘°·≈–‡ß‘π§à“∫”√ÿßµ“¡Õ—µ√“∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß À¿“æ

·√ßß“π

(ˆ) ¥”‡π‘π°“√„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„π¡“µ√“ Ù

22



Àπâ“ 16
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

¡“µ√“ ıı „Àâ À¿“æ·√ßß“π¡’§≥–°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π‡ªìπºŸâ¥”‡π‘π°‘®°“√·≈–‡ªìπºŸâ·∑π

¢Õß À¿“æ·√ßß“π„π°‘®°“√∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫∫ÿ§§≈¿“¬πÕ° ‡æ◊ËÕ°“√π’È§≥–°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π®–¡Õ∫À¡“¬

„Àâ°√√¡°“√§πÀπ÷ËßÀ√◊ÕÀ≈“¬§π∑”·∑π°Á‰¥â

§≥–°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πÕ“®·µàßµ—Èß§≥–Õπÿ°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π‡æ◊ËÕªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡∑’Ë

¡Õ∫À¡“¬‰¥â

§≥–°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πª√–°Õ∫¥â«¬ ª√–∏“π À¿“æ·√ßß“π‡ªìπª√–∏“π°√√¡°“√·≈–¡’

°√√¡°“√Õ◊Ëπµ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫

¡“µ√“ ıˆ °√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πÀ√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ ıı µâÕß‡ªìπ

 ¡“™‘°¢Õß À¿“æ·√ßß“ππ—Èπ

°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π ÷́Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëß„ÀâÕÕ°®“°µ”·Àπàßµ“¡¡“µ√“ ˆÛ ®–¥”√ßµ”·Àπàß

°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π„À¡à‰¥â µàÕ‡¡◊ËÕæâπ°”Àπ¥‡«≈“Àπ÷Ëßªïπ—∫·µà«—π∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëß„ÀâÕÕ°®“°

µ”·Àπàß

¡“µ√“ ı˜  À¿“æ·√ßß“π®–°√–∑”°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È‰¥â°Á·µà‚¥¬¡µ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à

(Ò) ·°â‰¢‡æ‘Ë¡‡µ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫

(Ú) ‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π ‡≈◊Õ°µ—ÈßºŸâ Õ∫∫—≠™’ √—∫√Õßß∫¥ÿ≈ √“¬ß“πª√–®”ªï

·≈–ß∫ª√–¡“≥

(Û) ®—¥„Àâ¡’°“√„Àâ∫√‘°“√‡æ◊ËÕ «— ¥‘°“√¢Õß ¡“™‘° À√◊Õ®—¥ √√‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π‡æ◊ËÕ “∏“√≥

ª√–‚¬™πå

(Ù) √à«¡®—¥µ—ÈßÀ√◊Õ‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘° Àæ—π∏å·√ßß“π

(ı) √—∫‡ß‘π™à«¬‡À≈◊Õ®“°∫ÿ§§≈´÷Ëß‰¡à¡’ —≠™“µ‘‰∑¬ À√◊Õ§πµà“ß¥â“«µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√

ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®¢Õß§πµà“ß¥â“«

(ˆ) ‡≈‘° À¿“æ·√ßß“π

¡“µ√“ ı¯ ‡¡◊ËÕ À¿“æ·√ßß“πªØ‘∫—µ‘°“√¥—ßµàÕ‰ªπ’È ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå¢Õß ¡“™‘° À¿“æ·√ßß“π

„Àâ À¿“æ·√ßß“π °√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π Õπÿ°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π ·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß À¿“æ·√ßß“π

‰¥â√—∫°“√¬°‡«âπ‰¡àµâÕß∂Ÿ°°≈à“«À“ À√◊ÕøÑÕß√âÕß∑“ßÕ“≠“À√◊Õ∑“ß·æàß

(Ò) ‡¢â“√à«¡‡®√®“∑”§«“¡µ°≈ß°—∫π“¬®â“ß ‡æ◊ËÕ‡√’¬°√âÕß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß

(Ú) ™’È·®ßÀ√◊Õ‚¶…≥“¢âÕ‡∑Á®®√‘ß‡°’Ë¬«°—∫¢âÕ‡√’¬°√âÕß À√◊Õ¢âÕæ‘æ“∑·√ßß“πÀ√◊Õ°“√¥”‡π‘πß“π

¢Õß À¿“æ·√ßß“π
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∑—Èßπ’È ‡«âπ·µà‡ªìπ§«“¡º‘¥∑“ßÕ“≠“„π≈—°…≥–§«“¡º‘¥‡°’Ë¬«°—∫°“√°àÕ„Àâ‡°‘¥¿¬—πµ√“¬µàÕ

ª√–™“™π ‡°’Ë¬«°—∫™’«‘µ·≈–√à“ß°“¬ ‡°’Ë¬«°—∫‡ √’¿“æ ·≈–™◊ËÕ‡ ’¬ß ‡°’Ë¬«°—∫∑√—æ¬å·≈–§«“¡º‘¥„π∑“ß·æàß

∑’Ë‡°’Ë¬«‡π◊ËÕß°—∫°“√°√–∑”§«“¡º‘¥∑“ßÕ“≠“„π≈—°…≥–¥—ß°≈à“«

¡“µ√“ ı˘ °“√„Àâ°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π‰ª¥”‡π‘πß“π À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ‰ª√à«¡°“√ª√–™ÿ¡

 À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ —¡¡π“„¥Ê ‚¥¬∂◊Õ‡ ¡◊Õπ«à“°“√‰ª¥”‡π‘πß“π¥—ß°≈à“«‡ªìπ°“√∑”ß“π„Àâ°—∫π“¬®â“ß

„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë À¿“æ·√ßß“π·≈–π“¬®â“ß®–‰¥âµ°≈ß°—π

≈Ÿ°®â“ß´÷Ëß‡ªìπ°√√¡°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π¡’ ‘∑∏‘≈“‰ª√à«¡ª√–™ÿ¡ À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ√à«¡°“√ª√–™ÿ¡

À√◊Õ —¡¡π“Õ◊Ëπ‰¥â ∑—Èßπ’È „Àâ À¿“æ·√ßß“π·®âß„Àâπ“¬®â“ß∑√“∫≈à«ßÀπâ“ ·≈–„Àâ∂◊Õ«à“«—π‡«≈“∑’Ë≈Ÿ°®â“ß

‰ª¥”‡π‘πß“π¥—ß°≈à“«‡ªìπ«—π∑”ß“π„Àâ°—∫π“¬®â“ß

¡“µ√“ ˆ  À¿“æ·√ßß“πµâÕß®—¥„Àâ¡’∑–‡∫’¬π ¡“™‘°µ“¡·∫∫∑’ËÕ∏‘∫¥’°√¡ «— ¥‘°“√·≈–

§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π°”Àπ¥ ·≈–‡°Á∫√—°…“‰«â∑’Ë ”π—°ß“πæ√âÕ¡∑’Ë®–„Àâµ√«® Õ∫‰¥â„π‡«≈“∑”°“√

„Àâ À¿“æ·√ßß“πª√–°“»«—π·≈–‡«≈“‡ªî¥∑”°“√‰«â∑’Ë ”π—°ß“π¢Õß À¿“æ·√ßß“π

¡“µ√“ ˆÒ  À¿“æ·√ßß“πµâÕß®—¥„Àâ¡’°“√µ√«® Õ∫∫—≠™’·≈–µâÕß‡ πÕß∫¥ÿ≈æ√âÕ¡¥â«¬√“¬ß“π

°“√ Õ∫∫—≠™’¢ÕßºŸâ Õ∫∫—≠™’µàÕ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à

‡¡◊ËÕ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à√—∫√Õßß∫¥ÿ≈·≈–√“¬ß“π°“√ Õ∫∫—≠™’·≈â« „Àâ àß ”‡π“Àπ÷Ëß™ÿ¥„Àâ·°àπ“¬∑–‡∫’¬π

¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à¡’¡µ‘√—∫√Õß

¡“µ√“ ˆÚ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËºŸâ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π¡Õ∫À¡“¬¡’Õ”π“® —Ëß„Àâ

π“¬®â“ß °√√¡°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π À√◊Õ ¡“™‘°¢Õß À¿“æ·√ßß“π °√–∑”°“√À√◊Õß¥‡«âπ°“√°√–∑”„¥Ê

‡æ◊ËÕ„Àâ‡ªìπ‰ªµ“¡∑’Ë∫—≠≠—µ‘‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È À√◊Õ∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß À¿“æ

·√ßß“π·≈â«·µà°√≥’ ·≈–„Àâ¡’Õ”π“®¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡¢â“‰ª„π√—∞«‘ “À°‘®À√◊Õ ”π—°ß“π¢Õß À¿“æ·√ßß“π„π‡«≈“∑”°“√ ‡æ◊ËÕ Õ∫¢âÕ‡∑Á®®√‘ß

À√◊Õµ√«® Õ∫°‘®°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π

(Ú)  —Ëß„ÀâΩÉ“¬π“¬®â“ß °√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π Õπÿ°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π À√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’Ë

¢Õß À¿“æ·√ßß“π  àßÀ√◊Õ· ¥ß‡Õ° “√ À√◊Õ∫—≠™’¢Õß À¿“æ·√ßß“π ‡æ◊ËÕª√–°Õ∫°“√æ‘®“√≥“°√≥’

∑’Ë¡’ªí≠À“‡°‘¥¢÷Èπ

(Û)  Õ∫∂“¡∫ÿ§§≈„π (Ú) À√◊Õ‡√’¬°∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«¡“‡æ◊ËÕ Õ∫∂“¡À√◊Õ„Àâ™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ß

‡°’Ë¬«°—∫°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π
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¡“µ√“ ˆÛ π“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß„Àâ°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πºŸâ„¥ºŸâÀπ÷ËßÀ√◊Õ§≥–°√√¡°“√

 À¿“æ·√ßß“π ÕÕ°®“°µ”·Àπàß‰¥â ‡¡◊ËÕª√“°Ø«à“

(Ò) °√–∑”°“√Õ—π¡‘™Õ∫¥â«¬°ÆÀ¡“¬ ÷́Ëß‡ªìπ°“√¢—¥¢«“ß°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡Àπâ“∑’Ë¢Õß§≥–°√√¡°“√

§≥–Õπÿ°√√¡°“√ π“¬∑–‡∫’¬π À√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë

(Ú) ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ ı˜ (ı)

(Û) ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬π À√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËºŸấ ÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π

¡Õ∫À¡“¬µ“¡¡“µ√“ ˆÚ

(Ù) ¥”‡π‘π°“√‰¡à∂Ÿ°µâÕßµ“¡«—µ∂ÿª√– ß§å¢Õß À¿“æ·√ßß“πÕ—π‡ªìπ°“√¢—¥µàÕ°ÆÀ¡“¬

À√◊Õ§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬À√◊Õ»’≈∏√√¡Õ—π¥’¢Õßª√–™“™π À√◊ÕÕ“®®–‡ªìπ¿—¬µàÕ‡»√…∞°‘®À√◊Õ§«“¡¡—Ëπ§ß

¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ

(ı) „ÀâÀ√◊Õ¬‘π¬Õ¡„ÀâºŸâ„¥ºŸâÀπ÷Ëß ÷́Ëß¡‘„™à°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π‡ªìπºŸâ¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß À¿“æ

·√ßß“π

§” —Ëßµ“¡«√√§Àπ÷Ëß„Àâ∑”‡ªìπÀπ—ß ◊Õ·≈–·®âß„ÀâºŸấ ÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß·≈– À¿“æ·√ßß“π∑√“∫‚¥¬¡‘™—°™â“

¡“µ√“ ˆÙ ºŸấ ÷Ëß‰¥â√—∫§” —Ëß„ÀâÕÕ°®“°µ”·Àπàß°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ ˆÛ ¡’ ‘∑∏‘

Õÿ∑∏√≥å§” —Ëßπ—ÈπµàÕ√—∞¡πµ√’‚¥¬∑”‡ªìπÀπ—ß ◊Õ¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§” —Ëß

„Àâ√—∞¡πµ√’«‘π‘®©—¬™’È¢“¥Õÿ∑∏√≥å·≈–·®âß„ÀâºŸâÕÿ∑∏√≥å∑√“∫¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫Àπ—ß ◊Õ

Õÿ∑∏√≥å §”«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß√—∞¡πµ√’„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

¡“µ√“ ˆı  À¿“æ·√ßß“π¬àÕ¡‡≈‘°¥â«¬‡Àµÿ„¥‡ÀµÿÀπ÷Ëß¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ∂â“¡’¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß À¿“æ·√ßß“π°”Àπ¥„Àâ‡≈‘°„π°√≥’„¥ ‡¡◊ËÕ¡’°√≥’π—Èπ

(Ú) ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à¡’¡µ‘„Àâ‡≈‘°

(Û) ≈â¡≈–≈“¬

(Ù) π“¬∑–‡∫’¬π¡’§” —Ëß„Àâ‡≈‘°µ“¡¡“µ√“ ˆˆ

¡“µ√“ ˆˆ π“¬∑–‡∫’¬π¡’§” —Ëß„Àâ‡≈‘° À¿“æ·√ßß“π‰¥â„π°√≥’¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬πµ√«® Õ∫·≈–æ∫¿“¬À≈—ß«à“ °“√√—∫®¥∑–‡∫’¬π·≈–ÕÕ°„∫ ”§—≠· ¥ß

°“√®¥∑–‡∫’¬π À¿“æ·√ßß“π·°àºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬ππ—Èπ‰¡à‡ªìπ‰ªµ“¡¡“µ√“ Ùı À√◊Õ¡“µ√“ Ùˆ

(Ú) ‡¡◊ËÕª√“°Ø«à“°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π¢—¥µàÕ«—µ∂ÿª√– ß§å ¢—¥µàÕ°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ‡ªìπ¿—¬

µàÕ‡»√…∞°‘® À√◊Õ§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» À√◊Õ¢—¥µàÕ§«“¡ ß∫‡√’¬∫√âÕ¬À√◊Õ»’≈∏√√¡Õ—π¥’¢Õßª√–™“™π

25



Àπâ“ 19
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

(Û) ‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π¡’§” —Ëß„Àâ‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√¢÷Èπ„À¡à∑—Èß§≥– ·≈–‰¡à¥”‡π‘π°“√‡≈◊Õ°µ—Èß¿“¬„π

√–¬–‡«≈“∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π°”Àπ¥ À√◊Õ¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π¢¬“¬√–¬–‡«≈“„Àâ®π ‘Èπ√–¬–‡«≈“

¥—ß°≈à“«

(Ù) ‡¡◊ËÕ À¿“æ·√ßß“π‰¡à¥”‡π‘π°‘®°“√µ‘¥µàÕ°—π‡ªìπ‡«≈“‡°‘π Õßªï À√◊Õ

(ı) ‡¡◊ËÕ¡’®”π«π ¡“™‘°‡À≈◊ÕπâÕ¬°«à“√âÕ¬≈–¬’Ë ‘∫Àâ“¢Õß≈Ÿ°®â“ß∑—ÈßÀ¡¥·µà‰¡à√«¡∂÷ß≈Ÿ°®â“ß

´÷Ëß‡ªìπΩÉ“¬∫√‘À“√À√◊Õ∑”ß“πÕ—π¡’≈—°…≥–‡ªìπ§√—Èß§√“« ‡ªìπ°“√®√ ‡ªìπ‰ªµ“¡ƒ¥Ÿ°“≈ À√◊Õ‡ªìπß“πµ“¡

‚§√ß°“√

‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π¡’§” —Ëß„Àâ‡≈‘° À¿“æ·√ßß“π„¥ „Àâ·®âß§” —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„Àâ À¿“æ·√ßß“ππ—Èπ∑√“∫

‚¥¬¡‘™—°™â“

¡“µ√“ ˆ˜ §” —Ëß„Àâ‡≈‘° À¿“æ·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ ˆˆ °√√¡°“√‡°‘π°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√

∑—ÈßÀ¡¥´÷Ëß¥”√ßµ”·ÀπàßÕ¬Ÿà„π«—π∑’Ë∂Ÿ° —Ëß„Àâ‡≈‘° ¡’ ‘∑∏‘‡¢â“™◊ËÕ°—πÕÿ∑∏√≥å§” —Ëßπ—ÈπµàÕ√—∞¡πµ√’ ‚¥¬∑”‡ªìπ

Àπ—ß ◊Õ¬◊ËπµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë‰¥â√—∫·®âß§” —Ëß

°“√Õÿ∑∏√≥å§” —ËßµàÕ√—∞¡πµ√’µ“¡«√√§Àπ÷Ëß ‰¡à‡ªìπ‡Àµÿ∑ÿ‡≈“°“√∫—ß§—∫µ“¡§” —Ëß¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬π

„Àâ√—∞¡πµ√’«‘π‘®©—¬Õÿ∑∏√≥å·≈–·®âß„ÀâºŸâÕÿ∑∏√≥å∑√“∫¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ë√—∫Õÿ∑∏√≥å

§”«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß√—∞¡πµ√’„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

§” —Ëß‡≈‘° À¿“æ·√ßß“π„Àâª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ‡¡◊ËÕ ‘Èπ ÿ¥√–¬–‡«≈“°“√¬◊ËπÕÿ∑∏√≥å

À√◊Õ‡¡◊ËÕ√—∞¡πµ√’«‘π‘®©—¬™’È¢“¥ ·≈â«·µà°√≥’

¡“µ√“ ˆ¯ ‡¡◊ËÕ À¿“æ·√ßß“πµâÕß‡≈‘°µ“¡¡“µ√“ ˆı „Àâ·µàßµ—ÈßºŸâ™”√–∫—≠™’·≈–„Àâπ”

∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààßª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬·æàß·≈–æ“≥‘™¬å«à“¥â«¬°“√™”√–∫—≠™’Àâ“ßÀÿâπ à«π “¡—≠®¥∑–‡∫’¬π

Àâ“ßÀÿâπ à«π®”°—¥ ·≈–∫√‘…—∑®”°—¥ ¡“„™â∫—ß§—∫·°à°“√™”√–∫—≠™’ À¿“æ·√ßß“π‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ˆ˘ ‡¡◊ËÕ™”√–∫—≠™’·≈â« ∂â“¡’∑√—æ¬å ‘π‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà Àâ“¡¡‘„Àâπ”‰ª·∫àß„Àâ·°à ¡“™‘°¢Õß

 À¿“æ·√ßß“π ·µà„Àâ‚Õπ∑√—æ¬å ‘ππ—Èπ‰ª„Àâ·°à À¿“æ·√ßß“πÕ◊Ëπµ“¡∑’Ë‰¥â√–∫ÿ‰«â„π¢âÕ∫—ß§—∫«à“¥â«¬«‘∏’°“√

®—¥°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“π À√◊Õµ“¡¡µ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à

„π°√≥’∑’Ë„π¢âÕ∫—ß§—∫À√◊Õ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ¡‘‰¥â√–∫ÿ„Àâ À¿“æ·√ßß“π„¥‡ªìπºŸâ√—∫∑√—æ¬å ‘π∑’Ë‡À≈◊Õπ—Èπ

„ÀâºŸâ™”√–∫—≠™’¡Õ∫∑√—æ¬å ‘ππ—Èπ„Àâ·°à¡Ÿ≈π‘∏‘À√◊Õ ¡“§¡∑’Ë¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ°“√ ß‡§√“–Àå™à«¬‡À≈◊Õ

À√◊Õ àß‡ √‘¡ «— ¥‘°“√¢ÕßºŸâ„™â·√ßß“π
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À¡«¥ ı

 Àæ—π∏å·√ßß“π

¡“µ√“ ˜  À¿“æ·√ßß“πµ—Èß·µà ‘∫ À¿“æ·√ßß“π¢÷Èπ‰ª Õ“®√«¡°—π®—¥µ—Èß Àæ—π∏å·√ßß“π‰¥â

‡æ◊ËÕª°ªÑÕß§ÿâ¡§√Õßº≈ª√–‚¬™πå‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß·≈–‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡°“√»÷°…“·≈– àß‡ √‘¡§«“¡ —¡æ—π∏å

Õ—π¥’„π√—∞«‘ “À°‘®

 Àæ—π∏å·√ßß“πµâÕß¡’¢âÕ∫—ß§—∫·≈–µâÕß®¥∑–‡∫’¬πµàÕπ“¬∑–‡∫’¬π ‡¡◊ËÕ‰¥â®¥∑–‡∫’¬π·≈â«„Àâ Àæ—π∏å

·√ßß“π‡ªìππ‘µ‘∫ÿ§§≈

¡“µ√“ ˜Ò „Àâπ”∫∑∫—≠≠—µ‘«à“¥â«¬ À¿“æ·√ßß“π„πÀ¡«¥ Ù ¡“„™â∫—ß§—∫·°à Àæ—π∏å·√ßß“π

‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ˜Ú  Àæ—π∏å·√ßß“πÕ“®‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘° ¿“Õß§å°“√≈Ÿ°®â“ßµ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬·√ßß“π

 —¡æ—π∏å‰¥â

À¡«¥ ˆ

∫∑°”Àπ¥‚∑…

¡“µ√“ ˜Û ºŸâ„¥ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ÒÛ «√√§ Õß À√◊Õ¡“µ√“ ÚÙ µâÕß√–«“ß‚∑…

®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜Ù ºŸâ„¥‰¡àÕ”π«¬§«“¡ –¥«° ‰¡àµÕ∫Àπ—ß ◊Õ Õ∫∂“¡ ‰¡à™’È·®ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ß À√◊Õ

‰¡à àß ‘Ëß¢ÕßÀ√◊Õ‡Õ° “√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·°à§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ Òˆ À√◊ÕΩÉ“Ωóπ

À√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëßπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËºŸâ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π¡Õ∫À¡“¬µ“¡¡“µ√“ ˆÚ

µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜ı ºŸâ·∑πΩÉ“¬π“¬®â“ßÀ√◊ÕºŸâ·∑πΩÉ“¬ À¿“æ·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ Úı À√◊Õ∑’Ëª√÷°…“

ΩÉ“¬π“¬®â“ßÀ√◊ÕΩÉ“¬ À¿“æ·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ Úˆ ºŸâ„¥√—∫À√◊Õ¬Õ¡®–√—∫‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘π®“°ºŸâ„¥ºŸâÀπ÷Ëß

‡æ◊ËÕ°√–∑”°“√Õ—π‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ√—∞«‘ “À°‘®À√◊Õ À¿“æ·√ßß“πµâÕß‡ ’¬º≈ª√–‚¬™πå∑’Ë§«√‰¥â µâÕß√–«“ß‚∑…

®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀâ“ªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜ˆ ºŸâ„¥ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¢âÕµ°≈ßµ“¡¡“µ√“ Ú˜ «√√§ Õß À√◊ÕΩÉ“Ωóπ

¡“µ√“ Ú˘ «√√§ Õß À√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§”«‘π‘®©—¬™’È¢“¥¢Õß§≥–°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ÛÚ µâÕß√–«“ß‚∑…

®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫
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¡“µ√“ ˜˜ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ ÛÛ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π

 ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

ºŸâ„¥¬ÿ¬ßª≈ÿ°ªíòπ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√°√–∑”§«“¡º‘¥µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π Õßªï

À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π ’ËÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜¯ ºŸâ„¥ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ Û˘ «√√§ Õß

µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˜˘ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ ÛÙ À√◊Õ¡“µ√“ Ûˆ À√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√

µ“¡¡“µ√“ Û¯ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀ°‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ¯ ºŸâ„¥‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß À¿“æ·√ßß“π‚¥¬√ŸâÕ¬Ÿà«à“ À¿“æ·√ßß“ππ—Èπ¬—ß‰¡à‰¥â®¥∑–‡∫’¬π

µ“¡¡“µ√“ Ùı µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

ºŸâ„¥‡ªìπºŸâ¥”‡π‘π°“√ À¿“æ·√ßß“π∑’Ë¬—ß‰¡à‰¥â®¥∑–‡∫’¬π µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßªï

À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ¯Ò ºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√®—¥µ—Èß À¿“æ·√ßß“πºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ Ù˘ À√◊Õ°√√¡°“√ À¿“æ

·√ßß“πºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ı µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘π«—π≈–Àâ“ ‘∫∫“∑µ≈Õ¥√–¬–‡«≈“∑’Ë¬—ßΩÉ“ΩóπÕ¬Ÿà

¡“µ√“ ¯Ú  À¿“æ·√ßß“π„¥√—∫∫ÿ§§≈‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°‚¥¬ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ ıÒ µâÕß√–«“ß‚∑…

ª√—∫‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π∫“∑

¡“µ√“ ¯Û  À¿“æ·√ßß“π„¥ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ˆ À√◊Õ¡“µ√“ ˆÒ µâÕß√–«“ß‚∑…

ª√—∫‰¡à‡°‘π Õßæ—π∫“∑

°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πºŸâ„¥√Ÿâ‡ÀÁπ‡ªìπ„®„Àâ À¿“æ·√ßß“π°√–∑”°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß√–«“ß‚∑…

®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ¯Ù ºŸâ„¥‡ªìπ ¡“™‘° Àæ—π∏å·√ßß“π‚¥¬√ŸâÕ¬Ÿà«à“ Àæ—π∏å·√ßß“ππ—Èπ¬—ß‰¡à‰¥â®¥∑–‡∫’¬π

µ“¡¡“µ√“ ˜ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßæ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

ºŸâ„¥¥”‡π‘π°“√ Àæ—π∏å·√ßß“π∑’Ë¬—ß‰¡à‰¥â®¥∑–‡∫’¬π µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëßªï À√◊Õª√—∫

‰¡à‡°‘π ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ¯ı  Àæ—π∏å·√ßß“π„¥ΩÉ“ΩóπÀ√◊Õ‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ˜Ò ª√–°Õ∫¥â«¬¡“µ√“ ˆ

À√◊Õ¡“µ√“ ˆÒ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘π Õßæ—π∫“∑

°√√¡°“√ Àæ—π∏å·√ßß“πºŸâ„¥√Ÿâ‡ÀÁπ‡ªìπ„®„Àâ Àæ—π∏å·√ßß“π‡¢â“°√–∑”°“√µ“¡«√√§Àπ÷Ëß µâÕß√–«“ß‚∑…

®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

28
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¡“µ√“ ¯ˆ ºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√®—¥µ—Èß Àæ—π∏å·√ßß“πºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ˜Ò ª√–°Õ∫¥â«¬

¡“µ√“ Ù˘ À√◊Õ°√√¡°“√ Àæ—π∏å·√ßß“πºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√“ ˜Ò ª√–°Õ∫¥â«¬¡“µ√“ ı

µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘π«—π≈–Àâ“ ‘∫∫“∑µ≈Õ¥√–¬–‡«≈“∑’Ë¬—ßΩÉ“ΩóπÕ¬Ÿà

¡“µ√“ ¯˜  Àæ—π∏å·√ßß“π„¥√—∫∫ÿ§§≈‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°‚¥¬ΩÉ“Ωóπ¡“µ√“ ˜Ò ª√–°Õ∫¥â«¬

¡“µ√“ ıÒ µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π∫“∑

¡“µ√“ ¯¯ ºŸâ„¥„™â§”«à“ ç À¿“æ·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘®é À√◊Õ ç Àæ—π∏å·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘®é

À√◊ÕÕ—°…√µà“ßª√–‡∑»´÷Ëß¡’§«“¡À¡“¬∑”πÕß‡¥’¬«°—π ª√–°Õ∫°—∫™◊ËÕ„π¥«ßµ√“ ªÑ“¬™◊ËÕ ®¥À¡“¬

„∫·®âß§«“¡ À√◊Õ‡Õ° “√Õ¬à“ßÕ◊Ëπ‡°’Ë¬«°—∫°‘®°“√∏ÿ√°‘®‚¥¬¡‘‰¥â‡ªìπ À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π

µâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘π ÕßÀ¡◊Ëπ∫“∑·≈–ª√—∫Õ’°‡ªìπ√“¬«—π‰¡à‡°‘π«—π≈–Àâ“√âÕ¬∫“∑®π°«à“®–‡≈‘°„™â

¡“µ√“ ¯˘ ‡¡◊ËÕ À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π‰¥â‡≈‘°µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È °√√¡°“√

Õπÿ°√√¡°“√ À√◊Õ ¡“™‘°¢Õß À¿“æ·√ßß“π À√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“πºŸâ„¥¢—¥¢«“ß°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß

ºŸâ™”√–∫—≠™’ µâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˘ ºŸâ„¥¬—ß§ß¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π´÷Ëß‰¥â‡≈‘°‰ª·≈â«

µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ‡«âπ·µà°“√™”√–∫—≠™’¢Õß À¿“æ·√ßß“πÀ√◊Õ Àæ—π∏å·√ßß“π µâÕß√–«“ß‚∑…

®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡‡¥◊Õπ À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“µ√“ ˘Ò ∫√√¥“§«“¡º‘¥µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È∑’Ë¡’‚∑…ª√—∫ ∂“π‡¥’¬«À√◊Õ¡’‚∑…ª√—∫

À√◊Õ‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘πÀ°‡¥◊Õπ À√◊Õ¡’‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π

¡’Õ”π“®‡ª√’¬∫‡∑’¬∫‰¥â

¿“¬„µâ∫—ß§—∫¢Õß∫∑∫—≠≠—µ‘µ“¡«√√§Àπ÷Ëß„π°“√ Õ∫ «π∂â“æπ—°ß“π Õ∫ «πæ∫«à“∫ÿ§§≈„¥

°√–∑”§«“¡º‘¥µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–∫ÿ§§≈π—Èπ¬‘π¬Õ¡„Àâ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫„Àâæπ—°ß“π Õ∫ «π àß‡√◊ËÕß

¡“¬—ßπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π‡®Á¥«—ππ—∫·µà«—π∑’ËºŸâπ—Èπ· ¥ß§«“¡¬‘π¬Õ¡„Àâ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫

‡¡◊ËÕºŸâ°√–∑”º‘¥‰¥â™”√–‡ß‘π§à“ª√—∫µ“¡®”π«π∑’Ë‡ª√’¬∫‡∑’¬∫¿“¬„π “¡ ‘∫«—π·≈â«„Àâ∂◊Õ«à“§¥’

‡≈‘°°—πµ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬«‘∏’æ‘®“√≥“§«“¡Õ“≠“

∂â“ºŸâ°√–∑”º‘¥‰¡à¬‘π¬Õ¡„Àâ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫ À√◊Õ‡¡◊ËÕ¬‘π¬Õ¡·≈â«‰¡à™”√–‡ß‘π§à“ª√—∫¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“

µ“¡«√√§ “¡„Àâ¥”‡π‘π§¥’µàÕ‰ª‰¥â
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∫∑‡©æ“–°“≈

¡“µ√“ ˘Ú „Àâ∂◊Õ«à“ ¡“§¡æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘®´÷Ëß‰¥â®¥∑–‡∫’¬π®—¥µ—Èß¢÷Èπµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÛÙ ‡ªìπ À¿“æ·√ßß“πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–¡’ ‘∑∏‘Àπâ“∑’Ë
¥”‡π‘π°“√‰¥â‡∑à“∑’Ë‰¡à¢—¥À√◊Õ·¬âß°—∫æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

‡¡◊ËÕ§√∫°”Àπ¥‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·µà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ ∂â“ À¿“æ·√ßß“πµ“¡«√√§Àπ÷Ëß
·Ààß„¥¡’ ¡“™‘°‰¡à§√∫µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¡“µ√“ ÙÚ „Àâ∂◊Õ«à“ À¿“æ·√ßß“ππ—Èπ‡ªìπÕ—π ‘Èπ ÿ¥·≈–„Àâπ”
∫∑∫—≠≠—µ‘µ“¡¡“µ√“ ˆ¯ ·≈–¡“µ√“ ˆ˘ ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ˘Û ‡¡◊ËÕ§√∫°”Àπ¥µ“¡¡“µ√“ ˘Ú «√√§ Õß „Àâ À¿“æ·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ ˘Ú
«√√§Àπ÷Ëß ∑’Ë¡’ ¡“™‘°§√∫µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„π¡“µ√“ ÙÚ ®—¥„Àâ¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π
¢÷Èπ„À¡à‚¥¬¡‘™—°™â“

„Àâ°√√¡°“√ ¡“§¡æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘®´÷Ëß‡ªìπ°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“πµ“¡¡“µ√“ ˘Ú æâπ®“°
µ”·Àπàß ‡¡◊ËÕ®—¥„Àâ¡’°“√‡≈◊Õ°µ—Èß°√√¡°“√ À¿“æ·√ßß“π¢÷Èπ„À¡à·≈â« À√◊Õ‡¡◊ËÕæâπÀπ÷Ëß√âÕ¬Àâ“ ‘∫«—ππ—∫·µà
«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ ∑—Èßπ’È ‰¡à«à“¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß À¿“æ·√ßß“ππ—Èπ®–°”Àπ¥‰«âÕ¬à“ß‰√

¡“µ√“ ˘Ù „Àâ∂◊Õ«à“§”¢Õ®—¥µ—Èß ¡“§¡æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘®∑’Ë‰¥â¬◊Ëπ‰«âµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘
æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÛÙ °àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫‡ªìπ§”¢Õ®—¥µ—Èß À¿“æ
·√ßß“πµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ˘ı ∫√√¥“√–‡∫’¬∫ ª√–°“» ¡µ‘ §”«‘π‘®©—¬™’È¢“¥ À√◊Õ§” —Ëß¢Õß§≥–°√√¡°“√
√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å∑’Ë∂÷ß∑’Ë ÿ¥·≈â«µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÛÙ ´÷Ëß¡’Õ¬Ÿà
°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ¬—ß§ß„™â∫—ß§—∫µàÕ‰ª

„Àâ∂◊Õ«à“∫√√¥“ ¿“æ°“√®â“ß∑’Ë¡’Õ¬Ÿà°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ ‡ªìπ¢âÕµ°≈ß‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ
°“√®â“ßµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ˘ˆ ∫√√¥“§”√âÕß §”√âÕß∑ÿ°¢å ·≈–¢âÕ‡ πÕ‡°’Ë¬«°—∫ ‘∑∏‘ª√–‚¬™πå∑’Ë‰¥â¬◊Ëπ‰«âµ“¡
æ√–√“™∫—≠≠—µ‘æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÛÙ ·≈–¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√æ‘®“√≥“«‘π‘®©—¬∂÷ß∑’Ë ÿ¥
°àÕπ«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ¥”‡π‘π°“√µàÕ‰ªµ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

¡“µ√“ ˘˜ ∫∑∫—≠≠—µ‘°ÆÀ¡“¬„¥ Õâ“ß∂÷ß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°ÆÀ¡“¬æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å
„Àâ∂◊Õ«à“Õâ“ß∂÷ßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È ·≈–§”«à“ çæπ—°ß“πé µ“¡°ÆÀ¡“¬¥—ß°≈à“«„ÀâÀ¡“¬∂÷ß ç≈Ÿ°®â“ßé
µ“¡æ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√
™«π  À≈’°¿—¬
π“¬°√—∞¡πµ√’
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Àπâ“ 24
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˜ ‡¡…“¬π ÚıÙÛ‡≈à¡ ÒÒ˜ µÕπ∑’Ë ÛÒ °

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—µ‘©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬

æπ—°ß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å ‡æ◊ËÕ„ÀâΩÉ“¬∫√‘À“√°—∫æπ—°ß“π·≈–≈Ÿ°®â“ß¢Õß√—∞«‘ “À°‘®¡’ ‘∑∏‘ Àπâ“∑’Ë ·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

„π¢Õ∫‡¢µ∑’Ë‡À¡“– ¡·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫π‚¬∫“¬°“√æ—≤π“·≈– àß‡ √‘¡‡ ∂’¬√¿“æ∑“ß‡»√…∞°‘®·≈– —ß§¡µ≈Õ¥®π

§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õßª√–‡∑» ·≈– Õ¥§≈âÕß°—∫∫∑∫—≠≠—µ‘¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ æÿ∑∏»—°√“™ ÚıÙ
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Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˆ °—π¬“¬π ÚıÙÙ‡≈à¡ ÒÒ¯ µÕπ∑’Ë ˜ˆ °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
°”Àπ¥√—∞«‘ “À°‘®∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å

æ.». ÚıÙÛ ‰¡à„™â∫—ß§—∫

æ.». ÚıÙÙ

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Úˆ  ‘ßÀ“§¡ æ.». ÚıÙÙ

‡ªìπªï∑’Ë ıˆ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√°”Àπ¥√—∞«‘ “À°‘®∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÙÛ

‰¡à„™â∫—ß§—∫

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–¡“µ√“ ı

·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÙÛ Õ—π‡ªìπæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—µ‘

∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥‡ √’¿“æ„π‡§À ∂“π ·≈–°“√®”°—¥‡ √’¿“æ„π°“√√«¡°—π‡ªìπ ¡“§¡

 À¿“æ  Àæ—π∏å  À°√≥å °≈ÿà¡‡°…µ√°√ Õß§å°“√‡Õ°™π À√◊ÕÀ¡Ÿà§≥–Õ◊Ëπ ÷́Ëß¡“µ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫

¡“µ√“ Ûı ·≈–¡“µ√“ Ùı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬

Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ ®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â

¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“°”Àπ¥√—∞«‘ “À°‘®∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘

·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÙÛ ‰¡à„™â∫—ß§—∫ æ.». ÚıÙÙé
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ˆ °—π¬“¬π ÚıÙÙ‡≈à¡ ÒÒ¯ µÕπ∑’Ë ˜ˆ °

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∂—¥®“°«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬‡ªìπ√—∞«‘ “À°‘®∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘®

 —¡æ—π∏å æ.». ÚıÙÛ ‰¡à„™â∫—ß§—∫

¡“µ√“ Ù „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√ —ß§¡√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™

°ƒ…Æ’°“π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥  ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‡π◊ËÕß®“°æ√–√“™∫—≠≠—µ‘·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å

æ.». ÚıÙÛ ¡“µ√“ ı ∫—≠≠—µ‘„Àâæ√–√“™∫—≠≠—µ‘π’È‰¡à„™â∫—ß§—∫·°à√—∞«‘ “À°‘®µ“¡∑’Ë°”Àπ¥„πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“

·≈–‚¥¬∑’Ë∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë„π°“√ÕÕ°∏π∫—µ√·≈–ª√–°Õ∫∏ÿ√°‘®Õ—πæ÷ß‡ªìπß“π∏π“§“√°≈“ß

„π°“√°”Àπ¥·≈–¥”‡π‘ππ‚¬∫“¬∑“ß°“√‡ß‘π¢Õßª√–‡∑» ®—¥°“√‡°’Ë¬«°—∫√–∫∫°“√™”√–‡ß‘π¢Õßª√–‡∑» ·≈–¥Ÿ·≈√—°…“

‡ß‘π ”√Õß√–À«à“ßª√–‡∑»¢Õß∑“ß°“√ µ≈Õ¥®π°”°—∫¥Ÿ·≈ ∂“∫—π°“√‡ß‘πµ“¡∑’Ë°ÆÀ¡“¬°”Àπ¥ ·≈–√—°…“‡ ∂’¬√¿“æ

∑“ß°“√‡ß‘π∑—Èß¿“¬„π·≈–¿“¬πÕ°ª√–‡∑» À“°∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬µâÕßÕ¬Ÿà„π∫—ß§—∫æ√–√“™∫—≠≠—µ‘·√ßß“π

√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÙÛ Õ“® àßº≈„Àâß“π¥—ß°≈à“«‰¡à “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘‰¥âÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕßÀ√◊Õ‰¥â√—∫º≈°√–∑∫

Õ—π®–∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬µàÕ§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ„π√–∫∫°“√‡ß‘π°“√§≈—ß¢Õßª√–‡∑» ·≈–‡ ’¬À“¬µàÕª√–™“™π·≈–

ª√–‡∑»™“µ‘‚¥¬ à«π√«¡ ª√–°Õ∫°—∫∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬‰¥â¡’√–‡∫’¬∫ ¢âÕ∫—ß§—∫‡°’Ë¬«°—∫ ¿“æ°“√®â“ß¢Õßæπ—°ß“π

Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ ·≈–¡’¡“µ√∞“π‰¡àµË”°«à“∑’Ë°ÆÀ¡“¬¥—ß°≈à“«°”Àπ¥¥â«¬·≈â«  ¡§«√°”Àπ¥„Àâ∏π“§“√·Ààßª√–‡∑»‰∑¬

‡ªìπ√—∞«‘ “À°‘®∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—µ‘·√ßß“π√—∞«‘ “À°‘® —¡æ—π∏å æ.». ÚıÙÛ ‰¡à„™â∫—ß§—∫ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ 

เพื่อใหมีมาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจเปนมาตรฐานเดียวกัน  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  
ประกอบกับมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๕  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐาน
ข้ันตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพ 

การจางวาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  การใชแรงงานหญิง  การหักเงินเดือนคาจาง  คาลวงเวลา  
และคาทํางานในวันหยุด  และการรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางาน  ลงวันที่  ๑๓  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพ 
การจางวาดวยอัตราคาจางข้ันตํ่าสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๒๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“วันทํางาน”  หมายความวา  วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
“วันหยุด”  หมายความวา  วันที่กําหนดใหลูกจางหยุดประจําสัปดาห  หยุดตามประเพณี  หรือ

หยุดพักผอนประจําป 
“วันลา”  หมายความวา  วันที่ลูกจางลาปวย  ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อคลอดบุตร  ลาเพื่อกิจธุระ 

อันจําเปน  ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ  และลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล
เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝกวิชาทหาร  หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอม 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

“คาจาง”  หมายความวา  เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนการทํางาน
ในวันและเวลาทํางานปกติ  ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได  และ
ใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาซ่ึงลูกจางไมไดทํางานดวย  ทั้งนี้  
ไมวาจะกําหนด  คํานวณ  หรือจายในลักษณะใดและโดยวิธีการใด  และไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 

“การทํางานลวงเวลา”  หมายความวา  การทํางานนอกหรือเกินกําหนดเวลาทํางานปกติในวันทํางาน
หรือวันหยุด 

“คาลวงเวลา”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลา
ในวันทํางาน 

“คาทํางานในวันหยุด”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ในวันหยุด 

“คาลวงเวลาในวันหยุด”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน 
การทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

“ประสบอันตราย”  หมายความวา  การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบแกจิตใจ  
หรือถึงแกความตาย  เนื่องจากการทํางานหรือปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือการปฏิบัติตาม
คําส่ังของนายจาง 

“เจ็บปวย”  หมายความวา  การที่ลูกจางมีความผิดปกติที่เกิดข้ึนทางรางกายหรือจิตใจ  หรือ 
ถึงแกความตายดวยโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางานตามกฎหมาย
วาดวยเงินทดแทน 

“สูญหาย”  หมายความวา  การที่ลูกจางหายไปในระหวางทํางานหรือปฏิบัติตามคําส่ังของนายจาง  
ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาลูกจางถึงแกความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดข้ึนในระหวางทํางานหรือ
ปฏิบัติตามคําส่ังของนายจางนั้น  รวมตลอดถึงการที่ลูกจางหายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก  
ทางน้ํา  หรือทางอากาศ  เพื่อไปหรือกลับจากการทํางานใหนายจาง  ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะนั้น 
ไดประสบเหตุอันตรายและลูกจางถึงแกความตาย  ทั้งนี้  เปนระยะเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแต
วันที่เกิดเหตุนั้น 

“สูญเสียสมรรถภาพ”  หมายความวา  การสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน
ของรางกายหรือจิตใจภายหลังการรักษาดวยวิธีทางการแพทยส้ินสุดแลว 

37



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

“เงินทดแทน”  หมายความวา  เงินที่จายเปนคาทดแทน  คารักษาพยาบาล  คาฟนฟูสมรรถภาพ
ในการทํางาน  และคาทําศพ 

“คาทดแทน”  หมายความวา  เงินที่จายใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามขอ  ๔๙  สําหรับการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยหรือสูญหายของลูกจางตามประกาศนี้ 

“คารักษาพยาบาล”  หมายความวา  คาใชจายเก่ียวกับการตรวจ  การรักษา  การพยาบาล  และ
คาใชจายอื่นที่จําเปน  เพื่อใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยบรรเทาหรือหมดส้ินไป   
และหมายความรวมถึงคาใชจายเก่ียวกับอุปกรณเคร่ืองใช  หรือวัตถุที่ใชแทนหรือทําหนาที่แทน  หรือ
ชวยอวัยวะที่ประสบอันตรายดวย 

“คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน”  หมายความวา  คาใชจายที่จําเปนเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพ
ในการทํางาน 

“การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน”  หมายความวา  การจัดใหลูกจางซ่ึงประสบอันตราย  
หรือเจ็บปวยและสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานไดรับการฟนฟูสมรรถภาพของรางกายหรือจิตใจ  
หรือการฟนฟูอาชีพเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพของรางกาย 

“คาทําศพ”  หมายความวา  คาใชจายเก่ียวกับการจัดการศพของลูกจางตามประเพณีทางศาสนา
ของลูกจางหรือตามประเพณีแหงทองถิ่น ในกรณีที่ลูกจางถึงแกความตาย  เนื่องจากประสบอันตราย 
หรือเจ็บปวย  หรือสูญหาย 

“ทุพพลภาพ”  หมายความวา  การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือ 
ของรางกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนไมสามารถทํางานได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

“สวัสดิการ”  หมายความวา  การใหส่ิงที่เอื้ออํานวยใหลูกจางมีชีวิตหรือมีสภาพความเปนอยูที่ดี
หรือมีความสะดวกสบายในการทํางาน 

“คาชดเชย”  หมายความวา  เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางนอกเหนือจากเงินประเภทอืน่
ซ่ึงนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 

“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๕ การเรียกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตามประกาศนี้  ไมเปนการตัดสิทธิ
หรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น 

ขอ ๖ หามมิใหนายจางเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงินประกันความเสียหาย
ในการทํางานจากลูกจาง  เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินหรือทรัพยสินของนายจางซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได  ทั้งนี้  ลักษณะหรือ 
สภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับเงินประกันจากลูกจางได  ตลอดจนจํานวนและวิธีการเก็บรักษาเงินประกัน  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงินประกันหรือทําสัญญาประกันกับลูกจาง  เพื่อชดใชความเสียหาย
ที่ลูกจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง  หรือลูกจางลาออก  หรือสัญญาประกันส้ินอายุ  ใหนายจาง 
คืนเงินประกันพรอมดอกเบี้ย  ถามี  ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจาง  หรือวันที่ลูกจาง
ลาออก  หรือวันที่สัญญาประกันส้ินอายุ  แลวแตกรณี 

ขอ ๗ ในกรณีที่นายจางไมคืนเงินประกันตามขอ  ๖  วรรคสอง  หรือไมจายคาจาง  คาลวงเวลา  
คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด  ภายในเวลาที่กําหนดตามขอ  ๔๔  หรือคาชดเชย 
ตามขอ  ๕๙  ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลาผิดนัด 

ในกรณทีี่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่ง  และไดนําเงินไปมอบไวแกอธิบดี
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจาง  นายจางไมตองเสียดอกเบี้ยต้ังแตวันที่นายจางนําเงินนั้น
ไปมอบไว 

ขอ ๘ หนี้ที่เกิดจากการไมชําระคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  คาลวงเวลา 
ในวันหยุด  หรือคาชดเชย  แลวแตกรณี  ใหลูกจางมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจาง 
ซ่ึงเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ขอ ๙ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน  เวนแต
ลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได  หรือมีเหตุผลอันชอบธรรมประการอื่น 
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ขอ ๑๐ หามมิใหนายจาง  ผูซ่ึงเปนหัวหนางาน  ผูควบคุมงาน  หรือผูตรวจงาน  กระทําการ
ลวงเกิน  คุกคาม  หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

ขอ ๑๑ เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจางตามประกาศนี้   
ใหนับวันหยุด  วันลา  วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง  และวันที่นายจางส่ัง 
ใหลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจาง  รวมเปนระยะเวลาการทํางานของลูกจางดวย 

ในกรณีที่ลูกจางไปปฏิบัติงานในเขตที่มีโรคติดตออันตรายที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ
กําหนด  ใหนายจางอนุญาตใหลูกจางหยุดงานเพื่อเฝาสังเกตอาการตามระยะเวลาที่กระทรวงสาธารณสุข
กําหนด  การหยุดงานเชนนี้ใหถือวาเปนวันทํางานใหกับนายจางดวย 

ขอ ๑๒ ในกรณีที่ลูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางนั้น 
มีสิทธิใดตามประกาศนี้  ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาที่ใด  และการจางแตละชวงมีระยะเวลา
หางกันเทาใดก็ตาม  ใหนับระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน  เพื่อประโยชนในการไดสิทธิ 
ของลูกจางนั้น 

หมวด  ๒ 
การใชแรงงานทั่วไป 

ขอ ๑๓ ใหนายจางกําหนดเวลาทํางานปกติของลูกจางไมเกินสัปดาหละส่ีสิบแปดชั่วโมง 
ขอ ๑๔ ในวันที่มีการทํางาน  ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวาวันละหนึ่งชั่วโมง

หลังจากลูกจางไดทํางานในวันนั้นมาแลวไมเกินหาชั่วโมง 
นายจางและลูกจางจะตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานเปนอยางอื่นก็ได   

ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง  ใหขอตกลงนั้นใชบังคับได 
ความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทํางานในหนาที่ที่มีลักษณะ

ตองทําติดตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางแลว หรือเปนงานฉุกเฉิน 
ขอ ๑๕ ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละหนึ่งวัน   

โดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน 
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ในกรณีที่ลักษณะงานมีความจําเปนตองทําติดตอกัน  โดยไมสามารถมีวันหยุดประจําสัปดาห
ตามวรรคหนึ่งได  นายจางและลูกจางทั้งหมดหรือบางสวนจะตกลงกันลวงหนาสะสมและเลื่อนวันหยุด
ประจําสัปดาหไปเมื่อใดก็ได  แตตองอยูในระยะเวลาไมเกินส่ีสัปดาหติดตอกัน 

ขอ ๑๖ ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดตามประเพณีไมนอยกวาปละสิบสามวัน 
ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง  ใหลูกจางไดหยุด

ชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
ในกรณีที่วันหยุดชดเชยตามวรรคสองมีติดตอกันเกินกวาหนึ่งวัน  ใหนายจางจัดใหลูกจาง 

หยุดชดเชยไดเพียงหนึ่งวัน  และใหนายจางจัดใหลูกจางไดหยุดชดเชยวันที่ยังไมครบในวันอื่นแทน 
ขอ ๑๗ ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งป  มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดปหนึ่ง

ไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนาหรือ
กําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน 

นายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจําปที่ยังมิไดหยุด
ในปนั้นรวมเขากับปตอๆ ไปได 

ขอ ๑๘ ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง  การลาปวยต้ังแตสามวันทํางานขึ้นไป  
นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง  หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ  
ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ 
ทางราชการได  ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ 

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว  ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง  เวนแตลูกจางไมสามารถให
แพทยนั้นตรวจได 

วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานได  เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดข้ึนเนื่องจาก 
การทํางาน  และวันลาเพื่อคลอดบุตรตามขอ  ๒๕  มิใหถือเปนวันลาปวยตามขอนี้ 

ขอ ๑๙ นายจางอาจกําหนดใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือในวันหยุดไดเทาที่จําเปน  โดยไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากลูกจางกอนเปนคราว  ๆ  ไป  

ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงาน
ฉุกเฉิน  หรือเปนงานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลา 
หรือในวันหยุดได 
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หนา   ๑๖ 
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ขอ ๒๐ นายจางจะใหลูกจางทํางานยก  แบก  หาบ  หาม  ทูน  ลาก  หรือเข็นของหนัก   
ไดไมเกินอัตราน้ําหนักโดยเฉลี่ยตอลูกจางหนึ่งคน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ย่ีสิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนหญิง 
(๒) หาสิบหากิโลกรัมสําหรับลูกจางซ่ึงเปนชาย 
ในกรณีของหนักเกินอัตราน้ําหนักที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง  ใหนายจางจัดใหมีเคร่ืองทุนแรง 

ที่เหมาะสม  และไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 
หมวด  ๓ 

การใชแรงงานหญิง 

ขอ ๒๑ หามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตขณะที่เคร่ืองจักรหรือเครื่องยนตกําลังทํางาน 
(๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินต้ังแตสิบเมตรขึ้นไป 
(๓) งานใชเลื่อยวงเดือน 
(๔) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  แตไมรวมถึงงานวิชาชีพหรือวิชาการเกี่ยวกับ

การสํารวจ  การขุดเจาะ  การกลั่นแยก  และการผลิตผลิตภัณฑจากปโตรเลียมหรือปโตรเคมีที่มีสภาพ
ของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

(๕) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน  ใตน้ํา  ในถ้ํา  ในอุโมงค  หรือปลองในภูเขา  
เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

(๖) งานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ขอ ๒๒ หามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานในระหวางเวลา  ๒๔.๐๐  นาฬิกา  ถึงเวลา  

๐๖.๐๐  นาฬิกา  เวนแตงานที่มีลักษณะตองทําติดตอกันไป  หรืองานกะ  หรืองานที่มีลักษณะและสภาพ
ที่ตองทําในเวลาดังกลาว  และไมเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงนั้น 

ขอ ๒๓ หามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 
(๑) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเคร่ืองยนตที่มีความส่ันสะเทือน 
(๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
(๓) งานยก  แบก  หาบ  หาม  ทูน  ลาก  หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม 
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(๔) งานที่ทําในเรือ 
(๕) งานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ขอ ๒๔ หามนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา  ๒๒.๐๐  นาฬิกา  

ถึงเวลา  ๐๖.๐๐  นาฬิกา  ทํางานลวงเวลา  หรือทํางานในวันหยุด  เวนแตลูกจางซ่ึงทํางานในตําแหนง
ฝายบริหาร  งานวิชาการ  งานธุรการ  รวมทั้งงานที่เก่ียวกับการเงินหรือบัญชี  นายจางอาจใหลูกจาง
ทํางานลวงเวลาในวันทํางานได  โดยไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากลูกจางนั้น 

ขอ ๒๕ ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดบุตร  โดยไดรับคาจางเทาเวลาที่ลาตาม
อัตราที่ไดรับอยู  แตไมเกินเกาสิบวัน  โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีระหวางวันลาดวย 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  กอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว
ตองไมเกินเกาสิบวัน 

ลูกจางซ่ึงเปนหญิงที่ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ่ง  หากประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรใหมีสิทธิลา
ตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันทํางาน  โดยไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง
แสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจางเปลี่ยนงานในหนาที่เดิม
เปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได และใหนายจางพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหแกลูกจางนั้น 

ขอ ๒๗ หามนายจางเลิกจางลูกจางซ่ึงเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ 
หมวด  ๔ 

คาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด 

ขอ ๒๘ ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางไมนอยกวาอัตราสูงสุดของคาจางข้ันตํ่ารายวันตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

ขอ ๒๙ งานที่มีลักษณะ  คุณภาพ  และปริมาณอยางเดียวกัน  ใหนายจางกําหนดคาจาง   
คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุดเทาเทียมกันไมวาลูกจางจะเปนชายหรือหญิง 

ขอ ๓๐ ใหนายจางจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด
ใหแกลูกจาง  ณ  สถานที่ที่ลูกจางทํางาน  ถาจะจาย  ณ  สถานที่อื่นหรือดวยวิธีอื่นตองไดรับความยินยอม
จากลูกจาง 
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ขอ ๓๑ หามนายจางหักคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด  
เวนแตเปนการหัก  เพื่อ 

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ลูกจางตองจายหรือชําระเงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว 
(๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจตามขอบังคับของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

หรือเพื่อชําระเงินอื่นอันเปนสวัสดิการที่สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจจัดใหเพื่อประโยชนของลูกจางฝายเดียว  
โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 

(๓) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพย  
หรือหนี้ที่เปนไปเพื่อประโยชนของลูกจางฝายเดียว  โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง 

(๔) เปนเงินประกันความเสียหายหรือชดใชคาเสียหายแกนายจาง  ซ่ึงลูกจางไดกระทําโดยจงใจ
หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง  โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

(๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสมหรือกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
การหักตาม  (๒)  (๓)  (๔) และ  (๕)  ในแตละกรณี หามมิใหหักเกินรอยละสิบ  และจะหัก

รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ  ทั้งนี้  เวนแตไดรับความยินยอมเปนหนังสือ
จากลูกจาง 

ขอ ๓๒ ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด  ดังตอไปนี้ 
(๑) วันหยุดประจําสัปดาห  เวนแตลูกจางที่ไดรับคาจางรายวัน  รายชั่วโมง  หรือตามผลงาน

โดยคํานวณเปนหนวย 
(๒) วันหยุดตามประเพณี 
(๓) วันหยุดพักผอนประจําป 
ขอ ๓๓ ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางโดยลูกจางมิไดมีความผิดตามขอ  ๖๐  ใหนายจาง

จายคาจางแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปตามสวนที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามขอ  ๑๗  และ 
ขอ  ๓๒  ดวย 

ขอ ๓๔ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางไปปฏิบัติหนาที่ในทองที่อื่น  นอกจากทองที่สําหรับ
การทํางานปกติในวันหยุด  ใหนายจางจายคาจางไมนอยกวาคาจางในวันทํางานแกลูกจางนั้นในระหวาง
เดินทาง 

ขอ ๓๕ ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางในวันลาปวยตามขอ  ๑๘  เทากับคาจางในวันทํางาน
ตลอดระยะเวลาที่ลา  แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน 
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ขอ ๓๖ ใหนายจางจายคาจางแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล 
เพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝกวิชาทหาร  หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
เทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา 

ขอ ๓๗ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางาน ใหนายจางจายคาลวงเวลา
ใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมง 
ที่ทํา  หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ขอ ๓๘ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด  ใหนายจางจายคาลวงเวลา
ในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวน
ชั่วโมงที่ทํา  หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ขอ ๓๙ เพื่อประโยชนแกการคํานวณชั่วโมงทํางานลวงเวลา  ในกรณีที่นายจางกําหนดเวลา
ทํางานปกติเปนสัปดาห  ใหนับวันหยุดตามประเพณี  วันหยุดพักผอนประจําป  และวันลา เปนวันทํางาน 

ขอ ๔๐ ลูกจางซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา
ตามขอ ๓๗ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามขอ  ๓๘  แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจาง
ตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา 

(๑) งานขบวนการจัดงานรถไฟ  ซ่ึงไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวก
แกการเดินรถ 

(๒) งานขนสง 
(๓) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา 
(๔) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา 
(๕) งานเฝาหรือดูแลสถานที่หรือทรัพยสินหรืองานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสิน 

อันมิใชหนาที่การทํางานตามปกติของลูกจาง 
(๖) งานนอกสถานที่โดยสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานอันแนนอนได 
(๗) งานที่ตองอยูประจําการเพื่อเหตุฉุกเฉินและจําเปน 
(๘) งานอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ทั้งนี้  เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 
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ขอ ๔๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางไปปฏิบัติหนาที่ในทองที่อื่น  นอกจากทองที่สําหรับ
การทํางานปกติ  ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามขอ  ๓๗  และคาลวงเวลาในวันหยุดตามขอ  ๓๘  
ในระหวางเดินทาง  ทั้งนี้  เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 

ขอ ๔๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดซ่ึงลูกจางมีสิทธิได รับคาจาง   
ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดแกลูกจางในอัตรา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอื่น  เพิ่มข้ึนอีกไมนอยกวา
หนึ่งเทาของคาจางในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุด 

(๒) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย เพิ่มข้ึนอีกไมนอยกวาหนึ่งเทา
ของคาจางตามผลงานที่ทําไดในวันหยุด 

ขอ ๔๓ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดซ่ึงลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาจาง   
ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดแกลูกจางในอัตรา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอื่น  ไมนอยกวาสองเทา 
ของคาจางในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํางานในวันหยุด 

(๒) ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  ไมนอยกวาสองเทาของคาจาง
ตามผลงานที่ทําไดในวันหยุด 

ขอ ๔๔ ใหนายจางจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด
ใหถูกตองและตามกําหนดเวลา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่มีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน  รายวัน  รายชั่วโมง  หรือเปนระยะเวลา 
อยางอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือนหรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งคร้ัง  
เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง 

(๒) ในกรณีที่มีการคํานวณคาจางนอกจาก  (๑)  ใหจายตามกําหนดเวลาที่นายจางและลูกจาง
ตกลงกัน 

(๓) คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด  และคาลวงเวลาในวันหยุด  ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวา
หนึ่งคร้ัง 

ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง  ใหนายจางจายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด   
และคาลวงเวลาในวันหยุด  ตามที่ลูกจางมีสิทธิไดรับใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันที่เลิกจาง 
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หมวด  ๕ 
เงินทดแทน 

ขอ ๔๕ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  นายจางตองจัดใหลูกจางไดรับการ
รักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือความเจ็บปวยนั้น   และใหนายจางจาย 
คารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปน  ตามอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๔๖ กรณีที่ลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานภายหลังการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานใหแกลูกจางตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๔๗ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย  ใหนายจาง
จายคาทําศพตามอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๔๘ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย ใหนายจางจายคาทดแทน 
เปนรายเดือนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามขอ  ๔๙  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๔๙ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย  ใหบุคคล
ดังตอไปนี้มีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากนายจาง 

(๑) บิดามารดา 
(๒) สามีหรือภรรยา 
(๓) บุตรซ่ึงมีอายุตํ่ากวาสิบแปดป หรือมีอายุต้ังแตสิบแปดปและยังศึกษาอยูในระดับที่ไมสูง

กวาปริญญาตรี  ทั้งนี้  ใหมีสิทธิไดรับไดไมเกินอายุย่ีสิบหาป 
(๔) บุตรซ่ึงมีอายุต้ังแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบซึ่งอยูในอุปการะ

ของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย 
ใหบุตรของลูกจางซ่ึงเกิดภายในสามรอยสิบวันนับแตวันที่ลูกจางถึงแกความตายหรือวันที่เกิด

เหตุสูญหาย  มีสิทธิไดรับเงินทดแทนนับแตวันคลอด 
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ในกรณีที่ไมมีผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหนายจางจายเงินทดแทนแกผูซ่ึงอยูในอุปการะ
ของลูกจางที่ตายหรือสูญหายกอนประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหาย  แตผูอยู
ในอุปการะดังกลาว  จะตองไดรับความเดือดรอนเพราะขาดอุปการะจากลูกจางที่ตายหรือสูญหายดวย 

ใหผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไดรับสวนแบงเทากัน  ในกรณีที่สิทธิไดรับเงินทดแทน
ส้ินสุดลง  เพราะผูมีสิทธิผูหนึ่งผูใดถึงแกความตาย หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหมหรือมิไดสมรสใหม
แตมีพฤติการณแสดงใหเห็นไดวาอยูกินฉันสามีภรรยากับชายหรือหญิงอื่น หรือบุตรไมมีลักษณะ 
ตาม  (๓)  หรือ  (๔)  อีกตอไป  ใหนําสวนแบงของผูหมดสิทธิเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาวไปเฉลี่ย
ใหแกผูมีสิทธิอื่นตอไป 

การไดรับสวนแบงตามขอนี้ ถามิไดรับสวนแบงในคราวเดียวกันทั้งหมด ใหรับสวนแบงอยูได
ไมเกินแปดป  นับแตวันที่ลูกจางถึงแกความตายหรือวันที่สูญหาย 

ขอ ๕๐ นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจาง
เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสติได 
(๒) ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอื่นทําใหตนประสบอันตราย 
ขอ ๕๑ ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย  ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิย่ืน

คํารองเรียกเงินทดแทนตอนายจางภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือ
สูญหาย 

ในกรณีที่การเจ็บปวยเกิดข้ึนภายหลังส้ินสภาพการเปนลูกจาง  ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิย่ืนคํารอง
เรียกเงินทดแทนตอนายจางภายในสองปนับแตวันที่ทราบการเจ็บปวย 

เมื่อนายจางไดรับคํารองตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ใหนายจางดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง
โดยเร็ว  และใหนายจางมีหนังสือแจงผลการพิจารณาใหลูกจางหรือผูมีสิทธิทราบโดยไมชักชาวา  มีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทนหรือไม  จํานวนเทาใด  และเปนระยะเวลาเทาใด  ในกรณีที่มีสิทธิไดรับเงินทดแทน  
ใหนายจางจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิต้ังแตวันที่ลูกจางประสบอันตราย  เจ็บปวย  หรือสูญหาย 

ในกรณีที่ปรากฏตอนายจางภายหลังวาผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยของลูกจาง
เปลี่ยนแปลงไปอันเปนเหตุใหสิทธิการไดรับเงินทดแทนเปลี่ยนแปลง ใหนายจางมีหนังสือแจงการ
เปลี่ยนแปลงของสิทธิใหลูกจางหรือผูมีสิทธิทราบ และจายเงินทดแทนตามสิทธิที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น  
โดยใหมีผลในการจายเงินทดแทนคราวตอไป 
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ในกรณีที่ลูกจางหรือผูมีสิทธิไมพอใจผลการพิจารณาตามหนังสือแจงของนายจาง ใหลูกจาง
หรือผูมีสิทธินําคดีไปฟองศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 

ขอ ๕๒ หามนายจางหักเงินทดแทนเพื่อการใด  ๆ 
หมวด  ๖ 
สวัสดิการ 

ขอ ๕๓ ใหนายจางจัดสวัสดิการเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย  คาทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพ  คาทําศพกรณีตาย  ทั้งนี้  อันมิใชเนื่องจากการ
ทํางาน คาชวยเหลือบุตร คาชวยเหลือการศึกษาของบุตร หรือสวัสดิการอื่นใหแกลูกจาง ตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๕๔ ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตามขอ ๕๓ ใหลูกจางทราบ ณ สถานที่
ทํางานของลูกจาง 

หมวด  ๗ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอ ๕๕ ใหนายจางบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  เวนแตคณะกรรมการจะประกาศกําหนดเปน
อยางอื่นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๕๖ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจดังกลาว 
แกพนักงานเจาหนาที่  ตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  เวนแต
คณะกรรมการจะประกาศกําหนดเปนอยางอื่นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ขอ ๕๗ ในกรณีที่ ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือปวยเจ็บในระหวางการทํางานหรือ 
ในสถานที่ที่ลูกจางทํางาน  ใหนายจางจัดใหมีการปฐมพยาบาลหรือสงสถานพยาบาลโดยไมชักชา  
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หมวด  ๘ 
การควบคุม 

ขอ ๕๘ ใหนายจางจัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ซ่ึงอยางนอยตองมีรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วันทํางาน  เวลาทํางานปกติ  และเวลาพัก 
(๒) วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด 
(๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
(๔) วันและสถานที่จายคาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด 
(๕) วันลาและหลักเกณฑการลา 
(๖) วินัยและโทษทางวินัย 
(๗) การรองทุกข 
(๘) การเลิกจางและคาชดเชย 
ในกรณีที่นายจางมีขอบังคับ  ขอกําหนด  ระเบียบ  หรือคําส่ังที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ

ตาม  (๑)  ถึง  (๘)  ไวหลายฉบับแยกตางหากจากกัน  ใหดําเนินการรวบรวม  เรียบเรียง  และประกาศใช
เปนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานตามวรรคหนึ่งเพียงฉบับเดียว 

ใหนายจางเผยแพรหรือปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางาน
ของลูกจาง  เพื่อใหลูกจางทราบและดูไดโดยสะดวก 

ใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานไว  ณ  สถานประกอบกิจการ  หรือ
สํานักงานของนายจางตลอดเวลา และใหสงสําเนาขอบังคับดังกลาวแกอธิบดีภายในเจ็ดวันนับแตวัน
ประกาศใช 

ในกรณีที่มีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๙ 
คาชดเชย 

ขอ ๕๙ ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจาง  ดังตอไปนี้ 
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หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

(๑) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยย่ีสิบวัน  แตไมครบหนึ่งป  ใหจายไมนอยกวา
คาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทาย  สําหรับลูกจาง
ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๒) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหนึ่งป  แตไมครบสามป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
เกาสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทาย  สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจาง 
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๓) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสามป  แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
หนึ่งรอยแปดสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทาย  สําหรับลูกจาง
ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๔) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหกป  แตไมครบสิบป  ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย
สองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(๕) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบสิบปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามรอย
วัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทาย สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน
โดยคํานวณเปนหนวย 

การเลิกจางตามขอนี้ หมายความวา การกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไม
จายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอื่นใด และหมายความรวมถึงกรณีที่
ลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไปได แตไม
รวมถึงการพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําส่ังของ
นายจาง 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกลูกจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและเลิกจาง
ตามกําหนดระยะเวลานั้น 

การจางที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรับการจางงานในโครงการ
เฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจางซ่ึงตองมีระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดของงานที่
แนนอน หรือในงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือใน
งานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะตองเสร็จภายในเวลาไมเกิน
สองป  โดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเมื่อเร่ิมจาง 
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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

ขอ ๖๐ นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 
(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๔) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจางอันชอบ

ดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงนายจางไม
จําเปนตองตักเตือน  ทั้งนี้ หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี
เหตุอันสมควร 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๖๑ ลูกจางที่ตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ ขอกําหนด 
ระเบียบ หรือคําส่ังของนายจาง ไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามขอ ๕๙ แตถาลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติงาน
ในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันตามระยะเวลาดังตอไปนี้ ใหมีสิทธิไดรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบใน
การทํางานตามอัตราที่กําหนด 

(๑) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบหาปข้ึนไป ใหไดรับเงินเพื่อ
ตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

(๒) ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบสิบหาปข้ึนไป ใหไดรับเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายสองรอยส่ีสิบวัน 

ในกรณีที่นายจางมีขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ หรือคําส่ังในการจายคาชดเชยกรณีพนจาก
ตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ ใหถือวาเงินดังกลาวเปนสวนหนึ่งหรือทั้งหมดของเงินเพื่อตอบแทน
ความชอบในการทํางานตามวรรคหนึ่งแลว 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
สมศักด์ิ  เทพสุทิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๒) 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงมาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางสําหรับลูกจางรัฐวิสาหกิจ
เกี่ยวกับอัตราเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเนื่องจากพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ใหยกเลิกความใน  (๒)  ในวรรคหนึ่งของขอ  ๖๑  แหงประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความตอไปนี้แทน   

“(๒)  ลูกจางผูไดปฏิบัติงานในชวงกอนเกษียณอายุติดตอกันครบสิบหาปข้ึนไปใหไดรับเงิน
เพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานเปนจํานวนเทากับคาจางอัตราสุดทายสามรอยวัน” 

ขอ ๒ สิทธิการไดรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางานตามอัตราที่กําหนดในขอ  ๖๑  
วรรคหนึ่ง  (๒)  แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่า 
ของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศนี้  
ใหมีผลใชบังคับแกลูกจางที่ตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอบังคับ  ขอกําหนด  
ระเบียบ  หรือคําส่ังของนายจางต้ังแตวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๒  เปนตนไปดวย   

ขอ ๓ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เฉลิมชัย  ศรีออน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน   
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
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หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   มิถุนายน   ๒๕๕๕ 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์
เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๓) 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมมาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างสําหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
เก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติ
ให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕๕  และข้อ  ๕๖  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕๕  ให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน  เว้นแต่คณะกรรมการจะประกาศกําหนดเป็นอย่างอ่ืน  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

ข้อ  ๕๖  ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 
ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
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ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
เรื่อง  มาตรฐานขัน้ต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที ่ ๔) 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงมาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างส่าหรับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
เกี่ยวกับอัตราเงินค่าชดเชย  และอัตราเงนิเพ่ือตอบแทนความชอบในการท่างานเนื่องจากพ้นจากต่าแหนง่
เพราะเหตุเกษียณอาย ุ

อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
พ.ศ.  ๒๕๔๓  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๕๙  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม 
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๕)  ลูกจ้างซึ่งท่างานติดต่อกันครบสิบปี  แต่ไม่ครบยี่สิบปี  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท่างานสามร้อยวันสุดท้าย  ส่าหรับลูกจ้าง 
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค่านวณเป็นหน่วย” 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๖)  ของข้อ  ๕๙  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“(๖)  ลูกจ้างซึ่งท่างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป  ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย  
สี่ร้อยวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท่างานสี่ร้อยวันสุดท้าย  ส่าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง  
ตามผลงานโดยค่านวณเป็นหน่วย” 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๓)  ของข้อ  ๖๑  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“(๓)  ลูกจ้างผู้ได้ปฏิบัติงานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป  ให้ได้รับเงิน 
เพื่อตอบแทนความชอบในการท่างานเป็นจ่านวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสี่ร้อยวัน” 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๒
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ข้อ ๕ สิทธิการได้รับเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการท่างานตามอัตราที่ก่าหนด 
ในข้อ  ๖๑  (๓)  แห่งประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่า 
ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศนี้  
ให้มีผลใช้บังคับแก่ลูกจ้างที่ต้องพ้นจากต่าแหน่งเพราะเหตเุกษียณอายุตามข้อบงัคับ  ข้อก่าหนด  ระเบยีบ 
หรือค่าสั่งของนายจ้าง  ตั้งแต่วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒  เป็นต้นไปด้วย 

ประกาศ  ณ  วนัที่  25  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 
หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๔๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๒
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับเงินประกันการทํางาน 

หรือเงินประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง 

เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามความในขอ  ๖  แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
“เงินประกัน”  หมายความวา  เงินที่นายจางเรียกหรือรับจากลูกจางเพื่อประกันการทํางานของ

ลูกจางหรือประกันความเสียหายในการทํางานที่ลูกจางไดกอใหเกิดข้ึน 
ขอ ๒ งานเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินที่นายจางจะเรียกหรือรับเงินประกันการทํางาน

หรือเงินประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจางได  ไดแก 
(๑) งานบัญชี หรืองานการเงิน 
(๒) งานพนักงานเก็บหรือจายเงิน 
(๓) งานเฝาหรือดูแลสถานที่หรือทรัพยสินของนายจางหรือที่อยูในความรับผิดชอบของนายจาง 
(๔) งานติดตามหรือเรงรัดหนี้สิน 
(๕) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
(๖) งานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการซื้อขาย  แลกเปลี่ยน   ใหเชาทรัพย   ใหเชาซ้ือ  ใหกูยืม  

รับฝากทรัพย  รับจํานอง  รับจํานํา  เก็บของในคลังสินคา  รับประกันภัย  รับโอนหรือรับจัดสงเงิน  หรือ  
การธนาคาร  ทั้งนี้  เฉพาะลูกจางซ่ึงเปนผูควบคุมเงินหรือทรัพยสินเพื่อการที่วานั้น 

ขอ ๓ ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับเงินประกันตามขอ  ๒  จํานวนเงินที่เรียกหรือรับได
จะตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจางไดรับอยูในวันที่นายจางรับเงินประกัน 

ขอ ๔ ในกรณีที่เงินประกันซ่ึงนายจางเรียกหรือรับไวตามขอ  ๓  ลดลง  เนื่องจากนําไป
ชดใชคาเสียหายใหแกนายจางตามเงื่อนไขของการเรียกหรือรับเงินประกัน หรือตามขอตกลงหรือไดรับ
ความยินยอมจากลูกจางแลว  นายจางจะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มไดไมเกินจํานวนเงินจากที่ไดเรียก
ไว  ตามขอ  ๓  เทานั้น 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๑๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

ขอ ๕ ใหนายจางนําเงินประกันฝากไวกับธนาคารของรัฐหรือสถาบันการเงินของรัฐ   
โดยจัดใหมีบัญชีเงินฝากของลูกจางแตละคน  และใหแจงชื่อธนาคารของรัฐหรือสถาบันการเงินของรัฐ  
ชื่อบัญชี  และเลขที่บัญชี  ใหลูกจางทราบเปนหนังสือภายในเจ็ดวันนับแตวันที่รับเงินประกัน  ทั้งนี้  
นายจางจะเก็บรักษาเงินประกันโดยวิธีอื่นหรือนําไปจัดหาผลประโยชนอื่นใดนอกจากที่กําหนดไวนี้มิได 

ขอ ๖ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
อภัย  จันทนจุลกะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
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หนา   ๙๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๘๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง  การจายเงินทดแทน 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราการจายเงินทดแทนตามมาตรฐานขั้นตํ่า
ของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แหงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  ประกอบกับขอ  ๔๕  ขอ  ๔๖  ขอ  ๔๗  
และขอ  ๔๘  ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพ
การจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย   ใหนายจางจายคา รักษาพยาบาล  
ดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการใหจายคารักษาพยาบาล
เต็มจํานวนที่จายจริง 

(๒) กรณีเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนใหจายคารักษาพยาบาล 
ไดเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินส่ีหมื่นหาพันบาท 

ขอ ๒ ในกรณีคารักษาพยาบาลที่จายตามขอ  ๑  (๒)  ไมเพียงพอ  ใหนายจางจายคารักษา 
พยาบาลเพิ่มข้ึนไดอีกเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกินหกหมื่นหาพันบาทสําหรับการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางในลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) บาดเจ็บอยางรุนแรงของอวัยวะภายในหลายสวนและตองไดรับการผาตัดแกไข 
(๒) บาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัดแกไข 
(๓) บาดเจ็บอยางรุนแรงที่ศีรษะและตองไดรับการผาตัดเปดกะโหลกศีรษะ 
(๔) บาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกสันหลัง  ไขสันหลัง  หรือรากประสาท 
(๕) ประสบภาวะที่ตองผาตัดตออวัยวะที่ยุงยากซึ่งตองใชวิธีจุลศัลยกรรม 
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หนา   ๑๐๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๘๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กรกฎาคม   ๒๕๕๓ 
 

(๖) ประสบอันตรายจากไฟไหม  น้ํารอนลวก  สารเคมี  หรือไฟฟา  จนถึงข้ันสูญเสียผิวหนัง
ลึกถึงหนังแทเกินกวารอยละสามสิบของรางกาย 

(๗) ประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยอยางอื่นซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรังตามประกาศที่ออกตาม
กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

ขอ ๓ ในกรณีคารักษาพยาบาลที่จายตามขอ  ๒  ไมเพียงพอ  ใหนายจางจายคารักษาพยาบาล
เพิ่มข้ึนไดอีกเทาที่จายจริงตามความจําเปน  ทั้งนี้  เมื่อรวมคารักษาพยาบาลตามขอ  ๑  (๒)  และขอ  ๒  
แลว  ตองไมเกินสองแสนบาทสําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางในลักษณะ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามขอ  ๒  (๑)  ถึง  (๖)  ต้ังแตสองรายการขึ้นไป 
(๒) ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามขอ  ๒  (๑)  ถึง  (๖)  รายการใดรายการหนึ่งที่จําเปน  

ตองใชเคร่ืองชวยหายใจ  หรือตองพักรักษาตัวอยูในหอผูปวยหนัก  หอผูปวยวิกฤต  หรือหอผูปวยไฟไหม  
น้ํารอนลวก  ต้ังแตย่ีสิบวันข้ึนไป 

(๓) บาดเจ็บอยางรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังที่จําเปนตองรักษาต้ังแตสามสิบวัน
ติดตอกันข้ึนไป 

(๔) ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอยางอื่นซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรังเปนผลใหอวัยวะสําคัญ
ลมเหลว 

ขอ ๔ ในกรณีคารักษาพยาบาลที่จายตามขอ  ๓  ไมเพียงพอ  ใหนายจางจายคารักษาพยาบาล
เพิ่มข้ึนไดอีกเทาที่จายจริงตามความจําเปน  แตรวมทั้งส้ินไมเกินสามแสนบาท  โดยใหคณะแพทย 
ที่นายจางแตงต้ังจากผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไมนอยกวาสามคนพิจารณา  และคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจใหความเห็นชอบ   

ขอ ๕ คารักษาพยาบาลตามขอ  ๑  ขอ  ๒  ขอ  ๓  และขอ  ๔  ใหรวมถึงคาใชจายเก่ียวกับ
คาหองและคาอาหารดวย   

ขอ ๖ ในกรณีที่คณะแพทยตามขอ  ๔  มีความเห็นวา  ลูกจางจําเปนตองไดรับการฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางานภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพ
ในการทํางานของลูกจางเทาที่จายจริงตามความจําเปนตามหลักเกณฑและอัตรา  ดังตอไปนี้   

(๑) คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานการแพทย 
และคาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพไมเกินสองหมื่นบาท 
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(๒) คาใชจายในการผาตัดเพื่อประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานไมเกิน 
สองหมื่นบาท 

ขอ ๗ ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหาย   
ใหนายจางจายคาทําศพเปนจํานวนสามเทาของคาจางรายเดือนเดือนสุดทายที่ลูกจางไดรับอยู  ทั้งนี้  
ตองไมนอยกวาหนึ่งรอยเทาของอัตราสูงสุดของคาจางข้ันตํ่ารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน 

ขอ ๘ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายใหนายจางจายคาทดแทน 
เปนรายเดือน  ดังตอไปนี้ 

(๑) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางไมสามารถทํางานติดตอกันได
เกินสามวันไมวาลูกจางจะสูญเสียอวัยวะตาม  (๒)  ดวยหรือไมก็ตาม  โดยจายนับแตวันแรกที่ลูกจาง 
ไมสามารถทํางานไดไปจนตลอดระยะเวลาที่ไมสามารถทํางานได  แตตองไมเกินหนึ่งป 

(๒) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางตองสูญเสียอวัยวะบางสวน 
ของรางกาย  โดยจายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาที่กําหนดในตารางที่  ๑  
ทายประกาศนี้  แตรวมกันแลวตองไมเกินสิบป 

(๓) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางทุพพลภาพ  ตามที่กําหนดไวใน
ตารางที่  ๒  ทายประกาศนี้  แตรวมกันแลวตองไมเกินสิบหาป 

(๔) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน  สําหรับกรณีที่ลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย 
มีกําหนดแปดป 

ในกรณีที่นายจางจายคาทดแทนตาม  (๒)  หรือ  (๓)  และตอมาลูกจางไดถึงแกความตาย  
ในขณะที่รับคาทดแทนยังไมครบระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว  ใหนายจางจายคาทดแทนใหแกผูมีสิทธิ
ตามขอ  ๔๙  แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพ
การจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ตอไป  จนครบกําหนดระยะเวลา 
ตามสิทธิ  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจายคาทดแทนรวมกันตองไมเกินแปดป 

คาจางรายเดือน  หมายความวา  อัตราเงินเดือนคาจางในเดือนที่ลูกจางประสบอันตราย 
หรือเจ็บปวย  หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหาย  หรืออัตราคาจางรายวันสุดทายคูณดวยย่ีสิบหก  
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางรายวัน  หรือคาจางรายวันโดยเฉลี่ยจากคาจางคราวสุดทายกอนการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหายคูณดวยย่ีสิบหก  สําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางเปนรายชั่วโมงและลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
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ขอ ๙ ในกรณีที่ ลูกจางสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย  หรือสูญเสียสมรรถภาพ 
ของอวัยวะไปเพียงบางสวนนอกเหนือจากที่กําหนดไวตามตารางที่  ๑  ทายประกาศนี้  ใหถือวา 
เปนกรณีสูญเสียอวัยวะตามขอ  ๘  (๒)  และใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตามผลการประเมิน 
การสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของอวัยวะเปนรอยละของสมรรถภาพทั้งรางกายในอัตรา 
ความสูญเสียสมรรถภาพรอยละหนึ่ง  ตอระยะเวลาการจายคาทดแทนสองเดือน  แตตองไมเกินสิบป 

ขอ ๑๐ ใหลูกจางไดรับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะภายหลังจากเหตุใด
เหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อลูกจางไดรับการรักษาดวยวิธีการตาง ๆ  ทางการแพทยอยางเต็มที่แลว  หรือส้ินสุด
การรักษาซึ่งไมสามารถรักษาใหเปนปกติไดและพยาธิสภาพของอวัยวะนั้นคงที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงอีก 

(๒) เมื่อพนกําหนดระยะเวลาหนึ่งป  นับแตวันที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
ขอ ๑๑ ในกรณีที่ ลูกจางสูญเสียอวัยวะของรางกายหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ 

เกินกวารอยละหกสิบ  ใหถือวาเปนกรณีทุพพลภาพ  ตามขอ  ๘  (๓)  และใหมีระยะเวลาการจาย 
คาทดแทนสิบหาป 

ขอ ๑๒ ใหแพทยผู ประกอบวิช าชีพ เวชกรรม เปนผูประ เมินการสูญ เ สียอ วัยวะ 
หรือการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ  โดยใหนําวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพ 
ทางกายและจิตใจที่กําหนดข้ึนสําหรับการจายเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทนมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ไมมีการกําหนดวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพสําหรับอวัยวะใด  
ใหคณะแพทยที่นายจางแตงต้ังจากผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไมนอยกวาสามคนเปนผูประเมิน
และกําหนดอัตราการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะนั้น   

ขอ ๑๓ คาทดแทนตามขอ  ๘  ตองไมตํ่ากวารอยละหกสิบของอัตราคาจางข้ันตํ่ารายวันสูงสุด  
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานคูณดวยย่ีสิบหก  และไมเกินเดือนละหนึ่งหมื่นสองพันบาท 

ขอ ๑๔ การจายคาทดแทนตามขอ   ๘  นายจางและลูกจางหรือผูมี สิทธิตามขอ   ๔๙   
แหงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เร่ือง  มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจาง 
ในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  จะตกลงกันจายคาทดแทนลวงหนาในคราวเดียว
เต็มจํานวนหรือเปนระยะเวลาอยางอื่นก็ได 
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ในการจายคาทดแทนตามวรรคหนึ่ง  นายจางจะหักสวนลดไดไมเกินรอยละส่ีตอปของคา
ทดแทนที่ไดรับ 

ขอ ๑๕ ในกรณีที่นายจางไดทําสัญญาประกันภัยซ่ึงใหความคุมครองในการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยแกลูกจาง  หากสิทธิตามสัญญาประกันภัยที่จะไดรับตํ่ากวาสิทธิตามประกาศนี้  ใหนายจาง
จายเงินทดแทนตามประกาศนี้ในสวนที่ยังขาดอยู   

ขอ ๑๖ ลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับคาทดแทนตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
เร่ือง  หลักเกณฑการจายเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูกอนวันที่
ประกาศนี้ใชบังคับใหคงไดรับคาทดแทนตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธดังกลาว
ตอไปจนกวาจะครบตามสิทธินั้น 

ขอ ๑๗ กรณีการประสบอันตราย  หรือเจ็บปวย  หรือสูญหายเนื่องจากการทํางาน  ที่เกิดข้ึน
กอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ  ใหบังคับตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เ ร่ือง  
หลักเกณฑการจายเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

ขอ ๑๘ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ไพฑูรย  แกวทอง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
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ตารางที่  ๑ 

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจายคาทดแทน 

ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ คําจาํกัดความ ระยะเวลาการจาย 
คาทดแทน  (เดือน) 

๑.แขนขาดระดับขอศอก แขนขาดระดบัขอศอกข้ึนไป ๑๒๐ 

๒.แขนขาดระดับต่ํากวาศอก แขนขาดระดบัต่าํกวาศอก  และ/หรือ
ขอมือ  และยังงอขอศอกได 

๑๑๔ 

๓.มือขาด นิ้วมือทั้งหานิว้ขาด ตั้งแตระดับขอโคน

นิ้วของทุกนิ้วข้ึนไปถึงขอมือ 
๑๐๘ 

๔.นิ้วหัวแมมือขาด นิ้วหัวแมมือขาดตั้งแตระดบัขอโคนนิ้วข้ึน

ไปถึงขอมือ 
๔๔ 

๕.นิ้วหัวแมมือขาดระดบัขอปลายนิ้ว นิ้วหัวแมมือขาดระดับขอปลายนิ้ว ๒๒ 
๖.นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาด นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาดระดับขอโคนนิ้ว ๒๒ 
๗.นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาดระดับ 
    ขอกลางนิว้ นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาดระดับขอกลางนิ้ว ๑๖ 

๘.นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาดระดบั 
    ขอปลายนิว้ นิ้วช้ีหรือนิ้วกลางขาดระดับขอปลายนิ้ว ๑๐ 

๙.นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาด นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดบัขอโคนนิ้ว ๑๐ 
๑๐.นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับ 
     ขอกลางนิว้ 

นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดบัขอกลางนิ้ว ๘ 

๑๑.นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดับ 
     ขอปลายนิ้ว 

นิ้วนางหรือนิ้วกอยขาดระดบัขอปลายนิ้ว ๖ 

๑๒.ขาขาดขอสะโพก ขาขาดผานขอสะโพก ๘๐ 
๑๓.ขาขาดระดับขอเขา ขาขาดผานขอเขา ๖๔ 
๑๔.เทาขาด เทาขาดผานขอเทา ๕๐ 
๑๕.เทาขาดระดับกลางเทา เทาขาดระดับกลางเทา ๓๖ 
๑๖.นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดบัขอโคนนิ้ว นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอโคนนิ้ว ๑๐ 
๑๗.นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว นิ้วหัวแมเทาขาดที่ระดับขอปลายนิ้ว ๔ 
๑๘.นิ้วเทาอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดทีข่อระดับ         

ขอโคนนิ้ว 
นิ้วเทาอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดที่ระดบัขอโคนนิ้ว ๒ 

๑๙.นิ้วเทาอ่ืนทั้งส่ีนิ้วขาดที่ระดับขอโคนนิว้ นิ้วเทาขาดทุกนิ้วที่ระดับขอโคนนิ้ว ๑๘ 
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ตารางที่  ๒ 
ประเภทของการทุพพลภาพและระยะเวลาการจายคาทดแทน 

ประเภทของการทุพพลภาพ ระยะเวลาการจายคาทดแทน  (ป) 
๑.ขาทั้งสองขางขาด ๑๕ 
๒.มือหนึ่งขางกับเทาหนึ่งขางขาด ๑๕ 
๓.มือทั้งสองขางขาด ๑๕ 
๔.สูญเสียลูกตาทั้งสองขางหรือสูญเสียลูกตาขางหนึ่งกับสูญเสีย  

   สมรรถภาพในการมองเหน็รอยละเกาสิบข้ึนไปหรือเสียความสามารถ 

   ในการมองเห็นตั้งแต  ๓/๖๐  หรือมากกวาของตาอีกขางหนึ่ง  หรือ   
   สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นรอยละเกาสิบข้ึนไปหรือเสีย  
   ความสามารถในการมองเห็น  ตั้งแต  ๓/๖๐  หรือมากกวาของตาทั้ง 
   สองขาง 

๑๕ 

๕.ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ  และ/หรือกระดูกสันหลังเปนเหต ุ
   ใหสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานโดยสิ้นเชิงของ 
๕.๑ ขาทั้งสองขาง  หรือ 
๕.๒ มือหนึ่งขางกับเทาหนึ่งขาง  หรือ 

๕.๓ มือทั้งสองขาง 

๑๕ 

๖.ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่ศีรษะ  อันเปนเหตใุหเกิดความผิดปกต ิ
ของความรูสึกตัว  และหรือจิตฟนเฟอนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานได

และไมสามารถรักษาใหหายไดหรือวิกลจริต 

๑๕ 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  กําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

โดยที่พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  มาตรา  ๑๔  ใหกระทรวงแรงงานประกาศ
กําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๖  และมาตรา  ๑๔  แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน   
พ.ศ.  ๒๕๓๗  กระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดชนิดของ
โรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน   ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ   
พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ กําหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการ

ทํางานไวดังตอไปนี้ 
(๑) โรคที่เกิดข้ึนจากสารเคมีดังตอไปนี้ 

๑) เบริลเลียมหรือสารประกอบของเบริลเลียม 
๒) แคดเมียม  หรือสารประกอบของแคดเมียม 
๓) ฟอสฟอรัส  หรือสารประกอบของฟอสฟอรัส 
๔) โครเมียม  หรือสารประกอบของโครเมียม 
๕) แมงกานีส  หรือสารประกอบของแมงกานีส 
๖) สารหนู  หรือสารประกอบของสารหนู 
๗) ปรอท  หรือสารประกอบของปรอท 
๘) ตะกั่ว  หรือสารประกอบของตะกั่ว 
๙) ฟลูออรีน  หรือสารประกอบของฟลูออรีน 

๑๐) คลอรีน  หรือสารประกอบคลอรีน 
๑๑) แอมโมเนีย 
๑๒) คารบอนไดซัลไฟด 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

๑๓) สารอนุพันธฮาโลเจนของสารไฮโดรคารบอน 
๑๔) เบนซีน  หรือสารอนุพันธของเบนซีน 
๑๕) อนุพันธไนโตรและอะมิโนของเบนซีน 
๑๖) ซัลเฟอรไดออกไซด  หรือกรดซัลฟูริค 
๑๗) ไนโตรกลีเซอรีน  หรือกรดไนตริคอื่น  ๆ 
๑๘) แอลกอฮอล  กลัยคอล  หรือคีโตน 
๑๙) คารบอนมอนนอกไซด  ไฮโดรเจนไซยาไนด  หรือสารประกอบของไฮโดรเจน  

ไซยาไนด  ไฮโดรเจนซัลไฟด 
๒๐) อะครัยโลไนไตรล 
๒๑) ออกไซดของไนโตรเจน 
๒๒) วาเนเดียม  หรือสารประกอบของวาเนเดียม 
๒๓) พลวง  หรือสารประกอบของพลวง 
๒๔) เฮกเซน 
๒๕) กรดแรที่เปนสาเหตุใหเกิดโรคฟน 
๒๖) เภสัชภัณฑ 
๒๗) ทัลเลียม  หรือสารประกอบของทัลเลียม 
๒๘) ออสเมียม  หรือสารประกอบของออสเมียม 
๒๙) เซลีเนียม  หรือสารประกอบของเซลีเนียม 
๓๐) ทองแดง  หรือสารประกอบของทองแดง 
๓๑) ดีบุก  หรือสารประกอบของดีบุก 
๓๒) สังกะสี  หรือสารประกอบของสังกะสี 
๓๓) โอโซน  ฟอสยีน 
๓๔) สารทําใหระคายเคือง  เชน  เบนโซควินโนน  หรือสารระคายเคืองตอกระจกตา  

เปนตน 
๓๕) สารกําจัดศัตรูพืช 
๓๖) อัลดีไฮด  ฟอรมาลดีไฮดและกลูตารัลดีไฮด 
๓๗) สารกลุมไดออกซิน 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

๓๘) สารเคมี  หรือสารประกอบของสารเคมีอื่น  ซ่ึงพิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจากการ
ทํางาน 

(๒) โรคที่เกิดข้ึนจากสาเหตุทางกายภาพ 
๑) โรคหูตึงจากเสียง   
๒) โรคจากความสั่นสะเทือน 
๓) โรคจากความกดดันอากาศ 
๔) โรคจากรังสีแตกตัว 
๕) โรคจากรังสีความรอน 
๖) โรคจากแสงอัลตราไวโอเลต 
๗) โรคจากรังสีไมแตกตัวอ่ืน  ๆ 
๘) โรคจากแสงหรือคลื่นแมเหล็กไฟฟา 
๙) โรคจากอุณหภูมิตํ่า  หรือสูงผิดปกติมาก 

 ๑๐) โรคที่เกิดข้ึนจากสาเหตุทางกายภาพอื่น  ซ่ึงพิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน 
(๓) โรคที่เกิดข้ึนจากสาเหตุทางชีวภาพ  ไดแก  โรคติดเชื้อ  หรือโรคปรสิตเนื่องจากการ

ทํางาน 
(๔) โรคระบบหายใจที่เกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน 

๑) โรคกลุมนิวโมโคนิโอสิส  เชน  ซิลิโคสิส  แอสเบสโทสิส  ฯลฯ 
๒) โรคปอดจากโลหะหนัก 
๓) โรคบิสสิโนสิส 
๔) โรคหืดจากการทํางาน 
๕) โรคปอดอักเสบภูมิไวเกิน   
๖) โรคซิเดโรสิส 
๗) โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง   
๘) โรคปอดจากอะลูมิเนียม  หรือสารประกอบของอะลูมิเนียม 
๙) โรคทางเดินหายใจสวนบนเกิดจากสารภูมิแพหรือสารระคายเคืองในที่ทํางาน 

 ๑๐) โรคระบบหายใจอื่น  ซ่ึงพิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน 
(๕) โรคผิวหนังที่เกิดข้ึนเนื่องจากการทํางาน   
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 ๑) โรคผิวหนังที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ  เคมี  หรือชีวภาพอื่น  ซ่ึงพิสูจนไดวามี
สาเหตุเนื่องจากการทํางาน 

๒) โรคดางขาวจากการทํางาน  
๓) โรคผิวหนังอื่น  ซ่ึงพิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน  

(๖) โรคระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูกที่เกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานหรือสาเหตุจาก
ลักษณะงานที่จําเพาะหรือมีปจจัยเส่ียงสูงในส่ิงแวดลอมการทํางาน 

(๗) โรคมะเร็งที่เกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานโดยมีสาเหตุจาก  
๑) แอสเบสตอส  (ใยหิน)  
๒) เบนซิดีน  และเกลือของสารเบนซิดีน   
๓) บิสโครโรเมทธิลอีเทอร   
๔) โครเมียมและสารประกอบของโครเมียม   
๕) ถานหิน 
๖) เบตา - เนพธีลามีน 
๗) ไวนิลคลอไรด   
๘) เบนซีนหรืออนุพันธของเบนซีน   
๙) อนุพันธของไนโตรและอะมิโนของเบนซีน 

๑๐) รังสีแตกตัว 
 ๑๑) น้ํามันดิน  หรือผลิตภัณฑจากน้ํามันดิน  เชน  น้ํามันถานหิน  น้ํามันเกลือแร  

รวมทั้งผลิตภัณฑจากการกลั่นน้ํามัน  เชน  ยางมะตอย  พาราฟนเหลว 
๑๒) ไอควันจากถานหิน   
๑๓) สารประกอบของนิกเกิล 
๑๔) ฝุนไม 
๑๕) ไอควันจากเผาไม 
๑๖) โรคมะเร็งที่เกิดจากปจจัยอ่ืน  ซ่ึงพิสูจนไดวามีสาเหตุเนื่องจากการทํางาน 

(๘) โรคอื่น   ๆ   ซ่ึงพิสูจนไดวาเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจาก 
การทํางาน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
อภัย  จันทนจุลกะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
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หน้า   ๖๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนการขาดรายได้  

กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ 
อันมิใช่เนื่องจากการทํางาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ประกอบกับข้อ  ๕๓  ของประกาศ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ   
ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายได้  กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่  
๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

ข้อ ๒ ลูกจ้างซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการทํางานเป็นเหตุให้สูญเสีย
อวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกายอย่างถาวร  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ
อย่างถาวรจนไม่สามารถทํางานได้  เม่ือประเมินการสูญเสียสมรรถภาพอย่างถาวรได้ตั้งแต่ร้อยละห้าสิบขึ้นไป
ของสมรรถภาพทั้งร่างกาย  หากประสงค์จะขอรับค่าทดแทนการขาดรายได้  กรณีทุพพลภาพอันมิใช่
เนื่องจากการทํางาน  จะต้องแจ้งต่อนายจ้างเพื่อขอรับการตรวจและวินิจฉัยจากคณะแพทย์ที่นายจ้าง
แต่งตั้งจากผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  
โดยลูกจ้างต้องไปขอรับการตรวจด้วยตนเอง  เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควรไม่สามารถไปรับการตรวจได้ให้
ลูกจ้างแจ้งเหตุผลต่อนายจ้างทราบ  เพื่อดําเนินการให้มีการตรวจและวินิจฉัย 

การที่ลูกจ้างจะเป็นผู้ทุพพลภาพหรือไม่  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะแพทย์ที่นายจ้างแต่งตั้งตาม
วรรคหนึ่ง 

ข้อ ๓ ให้นายจ้างจ่ายค่าทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน
แก่ลูกจ้างที่ทุพพลภาพเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละสามสิบสามจุดสามสามของค่าจ้างเต็มเดือนสุดท้าย 
ที่ลูกจ้างได้รับอยู่เป็นเวลาสิบห้าปี 

สิทธิในการได้รับค่าทดแทนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นอันระงับในงวดถัดไปเพราะเหตุที่ลูกจ้าง 
ผู้ทุพพลภาพถึงแก่ความตาย 
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หน้า   ๖๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

ข้อ ๔ ลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับค่าทดแทนการขาดรายได้  กรณีการทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจาก
การทํางานตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาล
และเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน   
พ.ศ.  ๒๕๓๔  อยู่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับให้คงได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้  กรณีทุพพลภาพ 
อันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  ตามประกาศฉบับนี้โดยได้รับต่อไปจนกว่าจะครบตามสิทธิที่เหลืออยู่ของ
ลูกจ้างผู้นั้น 

ให้คณะกรรมการแพทย์ที่รัฐวิสาหกิจแต่งตั้ง  ตามประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพอันมิใช่
เนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  เป็นคณะแพทย์ที่นายจ้างแต่งตั้งตามประกาศนี้  
และให้การดําเนินการของคณะกรรมการแพทย์ดังกล่าวก่อนประกาศนี้ใช้บังคับซ่ึงยังไม่แล้วเสร็จ   
เป็นการดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ 

ข้อ ๕ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
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ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
ยกเลิกประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรือ่ง  หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่รักษาพยาบาล 

กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย  ค่าท าศพกรณีตาย  อันมิใช่เนื่องจากการท างาน  ค่าชว่ยเหลือบุตร 
และคา่ช่วยเหลือการศกึษาของบตุร 

โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์   เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
การจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ค่าท าศพกรณีตาย  อันมิใช่เนื่องจาก 
การท างานค่าช่วยเหลือบตุร  และค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  ประกอบข้อ  ๕๓  ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐาน 
ขั้นต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ยกเลิก
ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาล  กรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย  ค่าท าศพกรณีตาย  อันมิใช่เนื่องจากการท างาน  ค่าช่วยเหลือบุตร  และค่าช่วยเหลือ
การศึกษาของบุตร” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาล

กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ค่าท าศพกรณีตาย  อันมิใช่เนื่องจากการท างาน  ค่าช่วยเหลือบุตร  
และค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาล
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ค่าท าศพกรณีตาย  อันมิใช่เนื่องจากการท างาน  ค่าช่วยเหลือบุตร  
และค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

(๓) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาล
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ค่าท าศพกรณีตาย  อันมิใช่เนื่องจากการท างาน  ค่าช่วยเหลือบุตร  
และค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่  ๓)  ลงวันที่  ๒๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

ข้อ ๓ ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ 

้หนา   ๔๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่รักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  

ค่าท าศพกรณีตาย  อนัมิใช่เนื่องจากการท างาน 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย  ค่าท าศพกรณีตาย  อันมิใช่เนื่องจากการท างาน  เพ่ือให้สอดคล้องมาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้าง 
ในรัฐวิสาหกิจและสภาวการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  ประกอบข้อ  ๕๓  ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐาน 
ขั้นต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนีเ้รียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
การจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ค่าท าศพกรณีตาย  อันมิใช่เนื่องจากการท างาน” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“การรักษาพยาบาล”  หมายความว่า  การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

เพ่ือการรักษาโรค  การตรวจวินิจฉัย  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต 
และให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ  การสร้างเสริมสุขภาพ  และการป้องกันโรคเพ่ือประโยชน์  
ด้านสาธารณสุข  ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  แต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม 

“ค่ารักษาพยาบาล”  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่ายา  ค่าเวชภัณฑ์  ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์  ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือด  

หรือสารทดแทน  ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด  ค่าออกซิเจน  และอื่น  ๆ  ท านองเดียวกันที่ใช้ 
ในการบ าบัดรักษาโรค 

(๒) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค  รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียม  
และอุปกรณ์ดังกล่าว 

(๓) ค่าบริการทางการแพทย์  ค่าบริการทางการพยาบาล  ค่าตรวจวินิจฉัยโรค  ค่าวิเคราะห์โรค  
แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ  ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ  ค่าธรรมเนียมพิเศษ  และค่าบริการอื่น
ท านองเดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ 

(๔) ค่าตรวจครรภ์  ค่าคลอดบุตร  และการดูแลหลังคลอดบุตร 
(๕) ค่าห้องและค่าอาหาร  ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล 
(๖) ค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
(๗) ค่าฟื้นฟสูมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 

้หนา   ๔๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔
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(๘) ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต 
(๙) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
“คู่สมรส”  หมายความว่า  ภรรยาหรือสามีที่ชอบด้วยกฎหมายของลูกจ้าง 
“บุตร”  หมายความว่า  บุตรชอบด้วยกฎหมายของลูกจ้างซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ  หรือ 

บรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู
ของบิดาหรือมารดาซึ่งเป็นลูกจ้าง  แต่ทั้งนี้  ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรม
ของบุคคลอื่นแล้ว 

“ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต”  หมายความวา่  ผู้ป่วยฉุกเฉินวกิฤตตามกฎหมายวา่ดว้ยการแพทย์ฉกุเฉนิ 
“สถานพยาบาล”  หมายความว่า  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
“สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายความว่า  สถานพยาบาลซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัยของรัฐ 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  องค์การมหาชน
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  กรุงเทพมหานคร  
สภากาชาดไทย  องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  โรงพยาบาลประสานมิตร  และสถานพยาบาลอื่น
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

“สถานพยาบาลของเอกชน”  หมายความว่า  สถานพยาบาลของเอกชนซึ่งได้รับอนุญาต 
ให้ประกอบกิจการและด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล   

หมวด  ๑ 
ค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจบ็ปว่ย  อันมิใช่เนื่องจากการท างาน 

ข้อ ๔ ให้ลูกจ้างเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลส าหรับตนเอง  คู่สมรสและบุตรของตน 
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๕ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ  ทั้งประเภทผู้ป่วยนอก

และผู้ป่วยใน  ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลเต็มจ านวนเท่าที่จ่ายไปจริง  เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(ก) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค  รวมทั้งค่าซ่อมแซม 
(ข) ค่าห้องและค่าอาหาร 
(ค) ค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค   

(๒) ผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผู้ป่วยใน  ให้ได้รับ  
ค่ารักษาพยาบาล  ดังต่อไปนี้ 
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 (ก) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค  รวมทั้งค่าซ่อมแซม  ค่าห้อง  
และค่าอาหาร  เช่นเดียวกับผู้ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ 

 (ข) ค่ารักษาพยาบาลประเภทอื่น ๆ  ให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายไปจริง  แต่จะต้อง 
ไม่ เกินแปดพันบาทส าหรับระยะเวลาภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ เข้ารับการรักษาพยาบาล  
ถ้าเข้ารับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวันให้ได้รับครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่จะต้องไม่เกิน
วันละสองร้อยหกสิบบาท  และในกรณีที่เข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง  โดยมีระยะห่างกัน  
ไม่เกินสิบห้าวันให้นับระยะเวลาการเข้ารับการรักษาพยาบาลทุกครั้งรวมเข้าด้วยกัน 

ข้อ ๖ ในกรณีที่สถานพยาบาล  ไม่มียา  เลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน 
น้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด  ออกซิเจน  อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรคจ าหน่าย  
หรือไม่อาจให้การตรวจทางห้องทดลอง  หรือเอ็กซเรย์แกผู่้เข้ารับการรกัษาพยาบาลได้  เมื่อแพทย์ผู้ตรวจ
รักษาหรือหัวหน้าสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแห่งนั้นลงลายมือชื่อรับรองตามแบบที่กระทรวงการคลัง 
ก าหนดแล้วใหผู้้เข้ารบัการรกัษาพยาบาลซื้อหรือรบัการตรวจทางห้องทดลองหรือเอ็กซเรย์จากสถานที่อื่น
ซึ่งอยู่ในประเทศไทยแล้วน ามาเบิกได้ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๗ ให้นายจ้างจ่ายค่าใช้จ่ายเพ่ือการตรวจสุขภาพแก่ลูกจ้างจากสถานพยาบาลตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๘ ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุตรได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม 
การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม  ให้นับเรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง  ทั้งนี้  ไม่ว่าเป็นบุตร 

ท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใดหรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่ 
ลูกจ้างผู้ได้รับค่ารักษาพยาบาลผู้ใดมีบุตรเกินสามคน  แต่ต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวนสามคน 

ตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะ  ก็ให้ลูกจ้างผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุตร 
เพิ่มขึ้นอีกเท่าจ านวนบุตรที่ตายนั้น  โดยให้นับบุตรที่อยู่ในล าดับถัดไปก่อน 

ข้อ  ๙ ลูกจ้างผู้ ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  ๘ 
ยังไม่ถึงสามคน  ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคน  ให้ลูกจ้างผู้นั้นมีสิทธิได้รับ  
ค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  ๘  ส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้าย  แต่บุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตร 
ซึ่งเกิดจากคู่สมรส  หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล 

ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของลูกจ้างตามวรรคหนึ่งตายลงก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะก็ให้ 
ลดจ านวนบุตรที่ได้รับค่ารักษาพยาบาลลง  จนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับค่ารักษาพยาบาลเหลือไม่เกินสามคน
และหลังจากนั้นลูกจ้างจึงจะมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นได้ตามข้อ  ๘  วรรคสาม 

เพ่ือประโยชน์แห่งความดังกล่าวข้างต้น  บุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของลูกจ้างได้รับค่ารักษาพยาบาล 
ตามประกาศนี้  ให้หมายถึงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้ายของผู้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ  ๑๐ การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้ายในกรณีที่ไม่อาจทราบล าดับการเกิด
ก่อนหลังของบุตรแฝดได้โดยแน่ชัด  ให้นับล าดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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ข้อ  ๑๑ ในกรณีที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอื่น  ให้ลูกจ้างเลือกว่า  
จะใช้สิทธิรับค่ารักษาพยาบาลตามประกาศนี้  หรือใช้สิทธิรับค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอื่น  ทั้งนี้ 
การเลือกและการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ในกรณีที่คู่สมรสหรือบุตรมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหน่วยงานอื่น 
ลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลส าหรับคู่สมรสหรือบุตรตามประกาศนี้  เว้นแต่ค่ารักษาพยาบาล  
ที่ได้รับนั้นต่ ากว่าค่ารักษาพยาบาลที่มีสิทธิได้รับตามประกาศนี้  ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาล
ส าหรับคู่สมรสหรือบุตรเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 

ข้อ  ๑๒ ในกรณีที่ลูกจ้าง  คู่สมรส  หรือบุตร  ได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิด  
เป็นค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นแล้ว  ลูกจ้างนั้นไม่มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามประกาศนี้ 
เว้นแต่ค่าสินไหมทดแทนส าหรับค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับนั้นต่ ากว่าค่ารักษาพยาบาลที่มีสิทธิจะได้รับ  
ตามประกาศนี้  ก็ให้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 

ในกรณีที่ลูกจ้าง  คู่สมรส  หรือบุตร  ได้รับค่ารักษาพยาบาลตามประกาศนี้ไปก่อนแล้ว  
ต่อมาภายหลังได้รับค่าสินไหมทดแทนเพราะเหตุละเมิดเป็นค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นมีจ านวนเท่า
หรือเกินกว่าค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับตามประกาศนี้  ก็ให้น าค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับไปนั้นส่งคืน  
แต่ถ้าค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับจากบุคคลอื่นต่ ากว่าค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับตามประกาศนี้  ก็ให้ส่งคื น 
เท่าจ านวนที่ได้รับจากบุคคลอื่นนั้น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ  ๑๓ ในกรณีที่ลูกจ้าง  คู่สมรส  หรือบุตร  ได้เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล  
และก่อนที่การรักษาพยาบาลจะสิ้นสุดลง  ลูกจ้างนั้นได้พ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้าง  หรือคู่สมรสหรือบุตร 
ได้พ้นสภาพจากการเป็นผู้มีสิทธิตามประกาศนี้  ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลนี้ตามสิทธิเดิม  
ก่อนพ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างส าหรับตนเอง  หรือส าหรับคู่สมรสหรือบุตร  ต่อไปจนสิ้นสุด  
การรักษาพยาบาลในครั้งนั้น 

ข้อ  ๑๔ การเบิกค่ารักษาพยาบาล  ลูกจ้างอาจน าหลักฐานการรับเงินที่สถานพยาบาลซึ่งตนเอง 
คู่สมรส  หรือบุตร  เข้ารับการรักษาพยาบาลออกให้  มายื่นต่อนายจ้าง  หรืออาจให้สถานพยาบาลนั้น
เบิกค่ารักษาพยาบาลโดยระบบการเบิกจ่ายตรงแทนตนก็ได้  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

หมวด  ๒ 
ค่ารักษาพยาบาลกรณีการเจ็บป่วยฉุกเฉินอันมิใช่เนื่องจากการท างาน 

ข้อ  ๑๕ ในกรณีที่ลูกจ้าง  คู่สมรส  หรือบุตร  เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล  
ทั้ งกรณี เข้ ารับการรักษาพยาบาลด้วยตนเองหรือโดยการส่งตัวให้ เข้ารับการรักษาพยาบาล  
ในสถานพยาบาล  หากได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉิน 
ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลส าหรับตนเอง  คู่สมรส  หรือบุตร  ดังนี้ 
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(๑) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในช่วงเวลานับตั้งแต่รับผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตจนถึงเวลาเจ็ดสิบสองชั่วโมง 
ให้สถานพยาบาลเรียกเก็บไปที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต 

(๒) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นหลังเวลาเจ็ดสิบสองชั่วโมงนับตั้งแต่รับผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตจนกว่า  
จะได้รับการวินิจฉัยว่าพ้นภาวะวิกฤติแล้ว  ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลส าหรับตนเอง  คู่สมรส  
และบุตร  ดังนี้ 

(ก) กรณี เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการให้ ได้รับ 
ค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  ๕  (๑)  แห่งประกาศนี้ 

 (ข) กรณี เข้ ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชน   ให้ ได้ รับ 
ค่ารักษาพยาบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดส าหรับกรณีที่ได้รับวินิจฉัย  
จากแพทย์ว่ายังไม่พ้นภาวะวิกฤตโดยอนุโลม 

ข้อ  ๑๖ ในกรณีที่ผลการวินิจฉัยจากระบบการคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินของสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาต ิ ปรากฏว่าลูกจ้าง  คู่สมรส  หรือบุตร  ไม่เข้าเงื่อนไขเปน็ผู้ปว่ยฉกุเฉินวิกฤตตามกฎหมาย
ว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉินก าหนด  ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามหมวด  ๑  ของประกาศนี้ 

ข้อ  ๑๗ เมื่อส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก าหนดค่าใช้จ่าย
กรณีการเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤตตามที่กฎหมายก าหนด  แจ้งค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลตามข้อ  ๑๕  (๑)  
ให้นายจ้างทราบแล้ว  ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้แก่สถานพยาบาล  ภายในสิบห้าวันนับแต่  
วันที่ได้รับแจ้งจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือหน่วยงานดังกล่าว 

ข้อ  ๑๘ ค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลตามข้อ  ๑๕  ที่เกิดขึ้นก่อนวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๐ 
ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลแทนลูกจ้างตามจ านวนและมูลค่า
เท่ากับที่ทดรองจ่ายจริง  กรณีที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้จ่ายเงินดังกล่าวให้กับ
สถานพยาบาลของเอกชนซึ่งให้การรักษาพยาบาลลูกจ้าง  คู่สมรส  หรือบุตร  ไปแล้ว  ในระบบเบิกจ่าย
ของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   

ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของเอกชนที่เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๐ 
ให้มีสิทธิเบิกได้ตามหมวดนี้ 

หมวด  ๓ 
ค่าท าศพกรณีตายอนัมิใช่เนือ่งจากการท างาน 

ข้อ  ๑๙ ให้นายจ้างจ่ายค่าท าศพในอัตราสามเท่าของค่าจ้างรายเดือนเดือนสุดท้ายที่ลูกจ้าง
ได้รับอยู่  ให้แก่ผู้มีสิทธิตามล าดับ  ดังนี้ 

(๑) บุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายท าหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพ  และได้เป็นผู้จัดการศพ 
(๒) คู่สมรส  บุตร  บิดา  มารดา  ของลูกจ้างผู้ตาย  ที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ 

้หนา   ๔๙
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(๓) บุคคลอื่นที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ 
ค่าจ้างรายเดือนตามวรรคหนึ่ง  หมายความถึง  อัตราเงินเดือนค่าจ้างในเดือนที่ลูกจ้างถึงแก่ความตาย  

หรืออัตราค่าจ้างรายวันสุดท้ายคูณด้วยยี่สิบหกส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายวัน  หรือค่าจ้างรายวัน 
โดยเฉลี่ยจากค่าจ้างคราวสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตายคูณด้วยยี่สิบหกส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง  
เป็นรายชั่วโมงหรือได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ค่าท าศพตามวรรคหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าสี่หมื่นบาท 
ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดงานหรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร  ห้ามจ่ายค่าท าศพ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ 

้หนา   ๕๐
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ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ช่วยเหลอืบุตร  และค่าชว่ยเหลือการศึกษาของบุตร 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าช่วยเหลือบุตร  และค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  
เพื่อให้สอดคล้องมาตรฐานขั้นต่ าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจและสภาวการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  ประกอบข้อ  ๕๓  ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ า 
ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์
การจ่ายค่าช่วยเหลือบุตร  และค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“บุตร”  หมายความว่า  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของลูกจ้าง  แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม  

หรือบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่นแล้ว 
“ค่าช่วยเหลือบุตร”  หมายความว่า  เงินสวัสดิการที่นายจ้างจ่ายเพื่อช่วยเหลือหรือสงเคราะห์

เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูบุตรของลูกจ้าง 
“ค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร”  หมายความว่า  เงินสวัสดิการที่นายจ้างจ่ายเพ่ือช่วยเหลือ

เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ทุกประเภทในลักษณะเหมาจ่ายทั้งปีการศึกษา  ส าหรับบุตรของลูกจ้าง 
ในสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชนซึ่งได้รับอนุมัติให้เรียกเก็บตามระเบียบ 
ข้อบังคับหรือประกาศของสถานศึกษานั้น  ๆ  ทั้งนี้  ไม่รวมถึงค่าปรับต่าง ๆ  ค่าลงทะเบียนล่าช้า 
การลงทะเบียนเรียนซ้ าเพ่ือปรับผลการเรียน  (รีเกรด)  ค่าประกันอุบัติเหตุ  ค่าประกันของเสียหาย  
ค่าหอพัก  ค่าอาหาร  ค่าซักรีด  และค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา 

“เงินบ ารุงการศึกษา”  หมายความว่า  เงินประเภทต่าง ๆ  ที่สถานศึกษาของทางราชการ 
เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ  มหาวิทยาลัย  
วิทยาลัย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  หรือองค์การของรัฐบาล 

“เงินค่าเล่าเรียน”  หมายความว่า  เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่สถานศึกษาก าหนด 

“ปีการศึกษา”  หมายความว่า  ปีการศึกษาที่ก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  ส่วนราชการ
เจ้าสังกัด  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  
กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  หรือองค์การของรัฐบาล 

้หนา   ๕๑
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“สถานศึกษาของทางราชการ”  หมายความว่า 
(๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  กระทรวงศึกษาธิการ  หรือส่วนราชการอื่น  หรือที่อยู่ในก ากับของรัฐ 
(๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย  ในสังกัดหรือ  

อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส่วนราชการอื่นที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)  
รับรองคุณวุฒิ 

(๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอื่น  
ที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย 

(๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอื่น  หรือองค์การของรัฐบาล 
ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)  รับรองคุณวุฒิ 

(๕) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 
“สถานศึกษาของเอกชน”  หมายความว่า 
(๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

หมวด  ๑ 
ค่าช่วยเหลือบตุร 

ข้อ ๔ ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รบัค่าชว่ยเหลือบุตรเป็นรายเดอืนส าหรบับุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม
โดยให้ได้รับเป็นเงินเดือนละสองร้อยบาทต่อบุตรหนึ่งคน  แต่ไม่รวมถึงบุตรซึ่งเป็น 

(๑) บุตรซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจปกครองของตน 
(๒) บุตรซึ่งมีอายุเกินสิบแปดปีบริบูรณ์  หรือไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ์แต่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ

โดยการสมรสแล้ว 
(๓) บุตรซึ่งลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมส าหรับบุตรคนนั้นอยู่แล้ว  และลูกจ้างนั้นมีต าแหน่ง

หน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ 
ข้อ ๕ การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม  ให้นับเรียงตามล าดบัการเกดิก่อนหลัง  ทั้งนี้  

ไม่ว่าจะเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครัง้ใดหรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรอืไม่  และไม่ว่าจะเป็นบุตร
ที่เกิดก่อนหรือหลังเข้าเป็นลูกจ้าง 
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ลูกจ้างคนใดได้รับเงินช่วยเหลือบุตรส าหรับบุตรครบจ านวนสามคนแล้ว  ต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใด 
ในจ านวนนั้นตายลงก่อนมีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์  ก็ให้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเพ่ิมขึ้นอีกเท่า
จ านวนบุตรคนที่ตายนั้น  แต่ในกรณีที่ลูกจ้างมีบุตรอยู่แล้วเกินสามคนให้นับบุตรคนที่อยู่ล าดับถัดไปก่อน 

ข้อ ๖ การใช้สิทธิเบิกค่าช่วยเหลือบุตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ลูกจ้างผู้ใดมีสามีเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินประเภทเดียวกับค่าช่วยเหลือบุตรจากส่วนราชการ

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  ลูกจ้างผู้นั้นจะใช้สิทธิเบิกค่าช่วยเหลือบุตรไม่ได้  เว้นแต่ค่าช่วยเหลือบุตร  
ที่ได้รับจากหน่วยงานอื่นนั้นต่ ากว่าค่าช่วยเหลือบุตรตามที่มีสิทธิ  ก็ให้มีสิทธิได้ รับค่าช่วยเหลือบุตร 
เฉพาะในส่วนที่ขาดอยู่ 

(๒) ลูกจ้างผู้ใดซึ่งบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามคนใดไม่อยู่ในอ านาจปกครองของตน  หรือในกรณี
ที่คู่สมรสแยกกันอยู่โดยมิได้หย่าขาดจากกัน  และบุตรคนนั้นอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของคู่สมรส  
อีกฝ่ายหนึ่ง  ลูกจ้างผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือบุตรได้เฉพาะส าหรับบุตรคนที่อยู่ในอ านาจปกครอง  
ของตนหรืออยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของตนแล้วแต่กรณี 

(๓) ในกรณีที่ลูกจ้างตาม  (๑)  ผู้ใดได้สมรสใหม่  และสามีในการสมรสครั้งใหม่นี้เป็นบุคคล 
ดังระบุใน  (๑)  ให้ลูกจ้างผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือบุตรส าหรับบุตรที่ติดมากับตนนั้นได้ 

ข้อ ๗ ลูกจ้างผู้ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือบุตรตามข้อ  ๔  ยังไม่ถึง 
สามคน  ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคน  ให้ลูกจ้างผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือบุตร 
ตามข้อ  ๔  ส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สุดท้าย  แต่บุตรแฝดดังกล่าวจะต้องเป็นบุตรที่เกิดจาก  
การสมรส  หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตร 

ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของลูกจ้างตามวรรคหนึ่งตายลงก่อนมีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์  
ก็ให้ลดจ านวนบุตรที่ได้รับเงินช่วยเหลือบุตรลง  จนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับเงินช่วยเหลือบุตรมีจ านวน
เหลือไม่เกินสามคน  และหลังจากนั้นลูกจ้างจึงจะมีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือบุตรเพ่ิมขึ้นได้ตามข้อ  ๕ 
วรรคสอง 

เพ่ือประโยชน์แห่งประกาศนี้  บุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามของลูกจ้าง  ให้หมายความรวมถึง 
บุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้ายของตนเองตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ ๘ การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้ายในกรณีที่ไม่อาจทราบล าดับการเกิดก่อนหลัง
ของบุตรแฝดได้โดยแน่ชัด  ให้นับล าดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๙ ลูกจ้างคนใดได้รับค่าจ้างในเดือนใดไม่เต็มเดือน  ก็ให้มีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือบุตร 
ได้เต็มเดือน 
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หมวด  ๒ 
ค่าช่วยเหลือการศกึษาของบุตร 

ข้อ  ๑๐ ให้นายจ้างจ่ายค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรให้แก่ลูกจ้าง  ส าหรับบุตรซึ่งมีอายุ
ครบสามปีในภาคเรียนของปีการศึกษา  และมีอายุไม่เกินยี่สิบห้าปี 

ในกรณีที่บุตรมีอายุครบยี่สิบห้าปีแต่ยังศึกษาไม่จบปีการศึกษาก็ให้มีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือ
การศึกษาของบุตรตามวรรคหนึ่งจนจบปีการศึกษานั้น 

ข้อ  ๑๑ ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรได้เพียงบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม 
ข้อ  ๑๒ การนับล าดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม  ให้นับเรียงล าดับการเกิดก่อนหลัง  ทั้งนี้ 

ไม่ว่าเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด  หรืออยู่ในอ านาจปกครองของตนหรือไม่  และไม่ว่าจะเป็นบุตร
ที่เกิดก่อนหรือหลังการเข้าเป็นลูกจ้าง 

ลูกจ้างคนใดมีบุตรเกินสามคนและได้รับค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรครบจ านวนสามคนแล้ว  
ต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจ านวนนั้นตาย  กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  
คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร 
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบก่อนมีอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  ก็ให้ลูกจ้างผู้นั้นมีสิทธิได้รับ 
เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตรเพ่ิมขึ้นอีกเท่ากับจ านวนบุตรคนที่ตาย  กายพิการ  หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  
คนเสมือนไร้ความสามารถ  วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบนั้น 

ข้อ  ๑๓ ลูกจ้างผู้ใดยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรตามข้อ  ๑๑ 
ยังไม่ถึงสามคน  ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งท าให้มีจ านวนบุตรเกินสามคน  ให้ลูกจ้างผู้นั้นมีสิทธิได้รับ  
ค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรตามข้อ  ๑๑  ส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนสุดท้าย  แต่บุตรแฝดดังกล่าว
จะต้องเป็นบุตรซึ่งเกิดจากการสมรส  หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีที่หญิงเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกค่าช่วยเหลือ
การศึกษาของบุตร 

ในกรณีที่บุตรคนใดคนหนึ่งของลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง  ตาย  กายพิการจนไม่สามารถเล่าเรียนได้  
หรือเป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถที่มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มี สิทธิได้รับ 
ค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบก่อนมีอายุครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์  
ก็ให้ลดจ านวนบุตรที่ได้รับค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรลง  จนกว่าจ านวนบุตรที่ได้รับค่าช่วยเหลือ
การศึกษาของบุตรมีจ านวนเหลือไม่เกินสามคน  และหลังจากนั้นลูกจ้างจึงจะมีสิทธิได้รับค่าช่วยเหลือ
การศึกษาของบุตรเพ่ิมขึ้นได้ตามวรรคหนึ่ง 
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ข้อ  ๑๔ การจ่ายค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ประเภทและอัตรา 
ดังนี้ 

(๑) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือ  
เทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงินบ ารุงการศึกษา  
เต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๒) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับ 
เงินบ ารุงการศึกษาเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้   ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตรา  
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๓) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า  ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้ งนี้  ต้องเป็นไปตามประเภท 
และไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๔) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย  
หรือเทียบเท่า  แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตร  
ระดับปริญญาตรีให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้องเป็นไป 
ตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๕) บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้ได้รับเงิน 
ค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจ านวนที่ได้จ่ายไปจริง  แต่ทั้งนี้  ต้ องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตรา 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ทั้งนี้  ลูกจ้างมีสิทธิเบิกค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรได้เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ตาม  (๒)  หรือ  (๕)  ในสถานศึกษาของทางราชการหรือสถานศึกษาของเอกชนที่เป็นหลักสูตรแรกเท่านั้น 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ 

้หนา   ๕๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๗๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔

93





ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และอตัราค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ปว่ยฉุกเฉินโรคตดิต่ออันตราย 

ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ  กรณโีรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควดิ  19 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยฉุกเฉินโรคติดต่อ
อันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ  กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ซึ่งเห็นชอบให้รัฐวิสาหกิจ  ด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุง  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือประกาศให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
การก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการผู้ป่วยฉุกเฉินโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ  
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  [Coronavirus  Disease  2019  (COVID-19)]  
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓  ประกอบข้อ  ๕๓  ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่ า 
ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  คณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนีเ้รียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และอัตราค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยฉุกเฉินโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ   
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“ค่าใช้จ่าย”  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขการก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการผู้ป่วยฉุกเฉินโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรคติดต่อ  กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  [Coronavirus  Disease  2019  
(COVID-19)]  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

“ผู้ป่วย”  หมายความว่า  ลูกจ้าง  หรือคู่สมรสหรือบุตรของลูกจ้าง  ผู้ซึ่งป่วยโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  [Coronavirus  Disease  2019  (COVID-19)] 

“สถานพยาบาล”  หมายความว่า  สถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
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ข้อ ๔ ในกรณีที่ลูกจ้าง  หรือคู่สมรสหรือบุตรของลูกจ้าง  มีอาการไข้  ไอ  เจ็บคอ  หอบเหนื่อย 
หรือมีอาการของโรคปอดอักเสบ  หรืออาการหรืออาการแสดงอื่น  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข  
ประกาศก าหนด  หากแพทย์ผู้รักษาได้ด าเนินการสอบสวนโรคตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดแล้วมีความเห็นว่า  จ าเป็นต้องตรวจทางห้องปฏิบัติการเพื่อยืนยันว่าติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  
หรือโรคโควิด  19  ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายจากการตรวจทางห้องปฏิบัติการและค่าใช้จ่ายอื่น
ส าหรับตนเอง  หรือคู่สมรสหรือบุตรของตนเอง  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการผู้ป่วยฉุกเฉินโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรคติดต่อ  กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  [Coronavirus  Disease  2019  
(COVID-19)]  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ลูกจ้าง  หรือคู่สมรสหรือบุตรของลูกจ้าง  เป็นผู้ป่วยที่ต้ องเข้ารับ 
การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล  ทั้งกรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลด้วยตนเองหรือโดยการส่งตัว  
ให้เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล  หากได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นผู้ป่วยฉุกเฉินโรคติดต่อ
อันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ  กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  
ให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายจากการรักษาพยาบาลส าหรับตนเอง  หรือคู่สมรสหรือบุตรของตนเอง  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการก าหนดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการผู้ป่วยฉุกเฉินโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ  กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  
หรือโรคโควิด  19  [Coronavirus  Disease  2019  (COVID-19)]  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ ๖ ในกรณีสถานพยาบาลส่งต่อผู้ป่วยไปรับการดูแลรักษายังสถานพยาบาลอื่น 
หากผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วยปฏิเสธไม่ขอให้ส่งต่อ  หรือผู้ป่วยหรือญาติผู้ป่วยประสงค์จะไปรับการรักษา 
ที่สถานพยาบาลอื่น  ผู้ป่วยต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเอง 

ข้อ ๗ ให้สถานพยาบาลเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นไปที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ตามแนวทางการเรียกเก็บที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

เมื่อส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติแจ้งค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลให้นายจ้างทราบแล้ว  
ให้นายจ้างจ่ายค่าใช้จ่ายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  
การก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการผู้ป่วยฉุกเฉินโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วย โรคติดต่อ  
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  หรือโรคโควิด  19  [Coronavirus  Disease  2019  (COVID-19)] 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ให้แก่สถานพยาบาลภายในสิบห้าวัน  นับจากวันที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติแจ้ง 
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ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่เกิดขึ้น  ให้สถานพยาบาลมีสิทธิได้รับ 
ค่ารักษาพยาบาลแทนลูกจ้าง 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต 
หรือกฎหมายว่าด้วยประกันวินาศภัยให้ใช้สิทธิดังกล่าวก่อน 

ข้อ ๙ กรณีรัฐวิสาหกิจใดมีข้อก าหนดให้สิทธิการรักษาพยาบาลแก่บิดามารดาของลูกจ้าง 
ให้บิดามารดาของลูกจ้างดังกล่าว  มีสิทธิตามประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ 

้หนา   ๕๘
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คําส่ังกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๑๓๑/๒๕๕๙ 

เร่ือง  แต่งตั้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงคําสั่งกระทรวงแรงงาน  ที่  ๑๕๘/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๔  กันยายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  เร่ือง  แต่งตั้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๓  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงานบางหน่วยงาน
ประกอบกับเพื่อเป็นการบูรณาการในการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงาน
และข้อพิพาทแรงงานในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติงานแรงงานสัมพันธ์แต่ละศูนย์ในส่วนภูมิภาค 
ให้สามารถยุติปัญหาในพื้นที่ได้โดยเร็ว  เหมาะสม  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  ประกอบมาตรา  ๑๑๘  แห่งพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๙๔  
แห่งพระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ  ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ .ศ .   ๒๕๔๕  (ฉบับที่  ๓)  พ .ศ .   ๒๕๕๑  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงมีคําสั่ง  ดังต่อไปนี้   

๑. ยกเลิกคําสั่งกระทรวงแรงงาน  ที่  ๑๕๘/๒๕๕๓  ลงวันที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
เร่ือง  แต่งตั้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๓   

๒. แต่งตั้งพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ดังนี้   

 (๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ 
ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในราชการส่วนกลาง  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
เป็นพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการ  ตําแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่
ระดับชํานาญงานขึ้นไปเฉพาะตําแหน่งเจ้าพนักงานแรงงานซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในราชการส่วนกลาง   
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เป็นพนักงานประนอม 
ข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 
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 (๓) ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทวิชาการ  ตําแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่
ระดับชํานาญงานขึ้นไปเฉพาะตําแหน่งเจ้าพนักงานแรงงานซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในสํานักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เป็นพนักงานประนอม
ข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตน 

 (๔) ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ
ตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไปเฉพาะตําแหน่งเจ้าพนักงานแรงงาน  ซึ่งปฏิบัติงาน
อยู่ในสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  เป็นพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน 
และพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่จังหวัดของตน 

 (๕) ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดซึ่งอยู่ในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธ์ภาค  ดังต่อไปนี้  เป็นพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัดที่อยู่ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของศนูย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคที่ตนสังกัด 

  (ก) ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคเหนือ  ประกอบด้วย  จังหวัดลําพูน  
กําแพงเพชร  เชียงราย  เชียงใหม่  ตาก  นครสวรรค์  น่าน  พะเยา  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบูรณ์  แพร่  
แม่ฮ่องสอน  ลําปาง  สุโขทัย  อุตรดิตถ์  และอุทัยธานี   

  (ข) ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคกลาง  ประกอบด้วย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  กาญจนบุรี  ชัยนาท  นครนายก  
ประจวบคีรีขันธ์  เพชรบุรี  ราชบุรี  ลพบุรี  สมุทรสงคราม  สระบุรี  สิงห์บุร ี สุพรรณบุรี  และอ่างทอง   

  (ค) ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วย  
จังหวัดนครราชสีมา  กาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยภูมิ  นครพนม  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
ยโสธร  ร้อยเอ็ด  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อํานาจเจริญ  อุดรธานี  
และอุบลราชธานี   

  (ง) ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคตะวันออก  ประกอบด้วย  จังหวัดชลบุรี  
จันทบุร ี ฉะเชิงเทรา  ตราด  ปราจีนบุรี  ระยอง  และสระแก้ว   

  (จ) ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ภาคใต้  ประกอบด้วย  จังหวัดสงขลา  กระบ่ี  
ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปัตตานี  พังงา  พัทลุง  ภูเก็ต  ยะลา  ระนอง  สตูล  และสุราษฎร์ธานี 

 (๖) ผู้อํานวยการเขตและผู้ช่วยผู้อํานวยการเขต  กรุงเทพมหานคร  เป็นพนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่ของตน   
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หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๑๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๕๙ 
 

(๗) ผู้ว่าราชการจังหวัด  รองผู้ว่าราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  ป้องกันจังหวัด  นายอําเภอ
และปลัดอําเภอ  เป็นพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานและพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตพื้นที่จังหวัด   
หรืออําเภอหรือก่ิงอําเภอในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตน   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการ 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๓  (ฉบับที่  ๒) 

โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงแบบเสนอช่ือประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๓   

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๕  แห่งระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการเลือกตั้งผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๓   
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกแบบเสนอช่ือประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ตามข้อ  ๒  ของประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
เรื่อง  กําหนดแบบตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลือกตั้งผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ลงวันที่  ๒๙  พฤษภาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๓   

ข้อ ๒ แบบเสนอช่ือประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  ให้เป็นไปตามท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
อาทิตย์  อิสโม 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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แบบ กรพ.๑ 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ............................ 

วันที่................................................................................... 

เรื่อง  เสนอชื่อประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจเพื่อเข้ารับการเลือกต้ัง 

เรียน  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ตามที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้แจ้งให้สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่ประสงค์จะเสนอ
ช่ือประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ไปยังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  นั้น 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ..............................................................................................................
ขอเสนอให้ นาย/นาง/นางสาว............................................................................ตําแหน่งประธานสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ  ภูมิลําเนาปัจจุบันเลขที่.........................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย.................................................... 
ถนน....................................................ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต......................................
จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์...........................หมายเลขโทรศัพท์........................................
เพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

ลงช่ือ.............................................. 
         (......................................................) 

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ................................ 

หมายเหตุ  ๑. ผู้เสนอชื่อต้องเป็นประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่ยังอยู่ในวาระซึ่งได้รับการจดทะเบียนแล้ว 
ถ้าประธานไม่อยู่ให้ผู้ที่มีอํานาจทําการแทนตามข้อบังคับของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจเป็นผู้ลงนามแทนได้
โดยมีหลักฐานเป็นหนังสือแสดงการมอบหมายหรือมอบอํานาจให้ทําการแทนแนบไปด้วย 

๒. ให้ประทับตราสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจด้วย 
๓. ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกต้ังแนบรูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๓ x ๕ นิ้ว  

จํานวน ๑ รูปด้วย 
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การสรรหากรรมการฝ�ายนายจ�างในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� 
แนวปฏิบัติการสรรหากรรมการฝ�ายนายจ�างในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� 

๑. มีหนังสือแจ�งฝ�ายนายจ�างรัฐวิสาหกิจทุกแห�งให�เสนอช่ือบุคคลจํานวนไม�เกินห�าคน 
ซึ่งดํารงตําแหน�ง ผู�ว�าการ ผู�อํานวยการ กรรมการผู�จัดการ หรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหน�งท่ีมีอํานาจ
หน�าท่ีคล�ายคลึงกันแต�เรียกช่ืออย�างอ่ืนของรัฐวิสาหกิจเพ่ือเข�ารับการแต�งตั้งเป/นกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ1 

๒. จัดทําบัญชีรายช่ือผู�ได�รับการเสนอช่ือมากท่ีสุดตามลําดับจนครบจํานวนผู�ได�รับ 
การเสนอช่ือในกรณีมีผู�ได�รับการเสนอช่ือเท�ากันในลําดับสุดท�ายทําให�จํานวนผู�ท่ีอยู�ในข�ายได�รับ 
การแต�งตั้งเป/นกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ1เกินห�าคน ให�เลขานุการคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ1จับสลากระหว�างผู� ท่ีได� รับการเสนอช่ือเท�ากันในลําดับสุดท�าย 
โดยเป7ดเผย เพ่ือให�ได�จํานวนกรรมการตามท่ีกําหนด สําหรับผู�ท่ีได�รับการเสนอช่ือในลําดับถัดไป
จากจํานวนท่ีกําหนดห�าคนให�เป/นกรรมการสํารอง 

๓. เสนอช่ือผู�ท่ีได�รับการสรรหาตามข�อ ๒ จํานวนห�าคนแรกต�อรัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือพิจารณาแต�งตั้งเป/นกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ1 

๔. ในกรณีท่ีกรรมการฝ�ายนายจ�างพ�นจากตําแหน�งก�อนครบวาระให�ตั้งกรรมการสํารอง
ตามข�อ ๒ ท่ีได�รับการเสนอช่ือสูงสุด เป/นกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ1แทนตําแหน�งท่ีว�าง
และให�ผู�ท่ีได�รับการแต�งตั้งแทนผู�น้ันอยู�ในตําแหน�งเท�ากับวาระท่ีเหลืออยู�ของกรรมการซึ่งตน
ทดแทน 
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คณะที่ปรึกษา 

๑. นางสาวรัดเกล�า เชาวลิต    ผู�อํานวยการสํานักแรงงานสัมพันธ� 
๒. นางอมรรัตน�     อินทํา      ผู�อํานวยการกลุ มงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� 
 
คณะผู�จัดทํา  

 ๑. นางสาวอัชรี   พลวัน   นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 
 ๒. นางสาวภสันี   น วมนุ ม  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 ๓. นางสาวภัทราพร เลิศสวัสด์ิ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 ๔. นางศุทธินี   วัติรางกูร   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 ๕. นายอมร   อินทร�ไทร   นิติกรชํานาญการ 
 ๖. นางสาวภัทรวรรณ   ป12นแก�ว  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 ๗. นางสาวชํานิ   แต�มกระโทก  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 ๘. นางสาวรัตนากร   ประดิษฐบงกช       นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 ๙. นายธนาเกียรติ   คงคา  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวมนัสวี จลุละสุวรรณ             นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
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